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Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Panstwa rece trzeci juz numer pisma ,Bibliotekarz Gorzowski”. Mamy nadzieje, 7e kazdy
z Was znajdzie w nim cos$ dla siebie.

Tradycyjnie numer otwieramy prezentacja gorzowskiego tworcy. Krystyna Kaminska pisze o znanych
i nieznanych opowiadaniach Zdzistawa Morawskiego. Kolejny artykut Magdaleny Matuszewskiej przed-
stawia typologie afiszy teatralnych znajdujacych sie w zbiorach Wojewddzkie] i Miejskiej Biblioteki Pu-
blicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim. Afisze i plakaty to czesto niedoceniane
dokumenty zycia spotecznego, ktére okazuja sie by¢ prawdziwa kopalnig wiedzy o zyciu spotecznym
i kulturalnym miasta.

W bloku poswieconym inspiracjom publikujemy pomyst Klaudii Makasow na zajecia adaptacyjno-
-integracyjne dla dzieci z Ukrainy. W Bibliotece Herberta tych spotkan byto az 33, a uczestniczyto
w nich prawie 400 dzieci!

W cyklu ,Relacje” Hanna Krawczyk omawia miedzynarodowa konferencje bibliotekarzy ph. ,Nowy,
wspaniaty Swiat bibliotek czy niepewne jutro?”. Artykut przedstawia ciekawe spojrzenie na przestrzen
bibliotek oraz stawia teze, ze dobry design oddziatuje pozytywnie na czytelnictwo i liczbe odwiedzin.
Katarzyna Maciantowicz pisze o szkoleniu zorganizowanym przez Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich
pt. ,Bibliotekarz — kreatorem”. Z artykutu dowiadujemy sie, jak tworcze podejscie do wielu problemow
pomaga w ich rozwiazywaniu, czym jest metoda szesciu kapeluszy oraz jak powinien wygladac idealny
zespot projektowy. Artykut Elzbiety Zalewskiej omawia doswiadczenia pracownikow Dziatu Instruk-
cyjno-Metodycznego w projekcie ,Nie siedz - sieciuj”.

Waznym obszarem pracy bibliotekarza jest praca z seniorami. O tym, jakie metody pracy mozna wy-
korzystac¢ podczas zajec z ta grupa uzytkownikow, pisze Matgorzata Barcikowska w relacji ze szkolenia
,Biblioterapia w pracy z seniorami”. W tym samym cyklu Magdalena Kubacka zrelacjonowata Forum
Mtodych Bibliotekarzy. Autorka omawia program i przebieg kolejnego spotkania mtodych bibliotekarzy
z catego kraju, ktére odbyto sie we wrzeniu 2022 roku na Slasku: w Zabrzu i Katowicach.

Zamieszczamy rowniez artykut Marty Rusakiewicz o historii biblioteki w Lubniewicach oraz najwaz-
niejszych dziataniach podejmowanych przez biblioteke podczas ostatniej dekady.

Przekazujac kolejny numer Bibliotekarza Gorzowskiego, mamy nadzieje na zyczliwe przyjecie.
Mitej lektury

Magdalena Matuszewska
Redaktor naczelna
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Krystyna Kaminska

Opowiadania Zdzistawa Morawskiego




rzeczytatam 80 opowiadan,

Pz ktérych tylko ok. 20 publiko-

wanych byto wczesniej, przede
wszystkim na tamach ,Nadodrza”.
Zdecydowana wiekszos¢ pochodzi
z archiwum pisarza znajdujacego
sie w Dziale Zbioréw Specjalnych
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Zbigniewa Herberta
i pozostaja w maszynopisie. Cho¢
te drukowane teoretycznie sa do-
stepne, bardzo trudne sie je czyta ze
wzgledu duzy format pisma, stary
papier i blady druk matg czcionka.

Zdzistaw Morawski miat przy-
gotowane do druku dwa tomy opo-
wiadan: jeden pod tytutem ,Spiew
rudego ptaka” (1978) i ,Poczciwi i har-
dzi” (koniec lat 80)), ale zaden z nich
sie nie ukazat. Autor chciat w nich za-
wrze¢ opowiadania pisane znacznie
wczesniej, bo od poczatku lat 70.

Morawski lubit te forme literac-
ka, opowiadania pisat przez cate
zycie. Zawierat w nich obserwacje
codziennego zycia, a nawet wielkie
problemy, ktorych egzemplifikacje
widziat w zdarzeniach na wsi i w mie-
Scie. Jego opowiadania mozna podzie-
li¢ na dwa nurty: satyryczny i morali-
zatorski, w niektorych te dwie metody
sie splataja.

Opowiadania z teki w archiwum
(w uktadzie alfabetycznym tytutow)

1. Anonim
10s.,1979r.

Opowiadanie zrodzone z zycia Sti-
lonu. Gtéwna bohaterka pracuje przy
szpulach, to ciezka praca. Dobrze
opisany trud codziennej, a takze noc-
nej pracy kobiet. W koncu bohater-
ka sie buntuje i kopie maszyne. Nic
sie nie dzieje, ale natychmiast na
biurku szefa znajduje sie anonim
z donosem na nia.

2. Bosman zeglugi wielkiej
135, 1979r.

Gtéwna bohaterka jest starsza pani,
wdowa po kapitanie zeglugi wiel-
kiej, ktéra prowadzi rodzinne intere-
sy, ale takie drobne, jakie odpowia-
daja randze bosmana. Te morskie
analogie nie maja nic wspdlnego
z trescia. Mamusia dowiaduije sie, ze
w Gorzowie ma by¢ utworzone woje-
wddztwo, a na stanowisko wicewo-
jewody jest proponowany maz jej
corki. Tymczasem corka ma dosyc
tego meza i witasnie ztozyta pozew
rozwodowy u adwokata. Mamusia
zadziatata ostro i sprawnie, zrobita
adwokatowi awanture i odebrata
whiosek corki. Bo by¢ wicewojewo-
dowa,? to dla kobiety wazna funkdja.

3. Broda

4s.,dwie wersje, zmiany niewielkie.

Humoreska o panu, ktory nosit bro-
de, a nowy szef wyrazit zdziwienie.
No i dywagacje: podobata sie, czy
nie, a co bedzie, jesli cztowiek pod-
padt. Martwi sie brodacz, martwia
sie jego koledzy z pracy. Ostatecz-
nie brodacz zgolit brode i czut sie
gtupio, a dyrektor zdziwit sie drugi
raz. Humoreska o presji wywieranej
przez wiadze, cho¢ tak naprawde
bohater nie wie, o co chodzi. Za-
wsze aktualna.

Drukowane w: ,Podrdz do zielonych
wzgorz’, Poznari 1964

4. Buras

Prowincjonalna historyjka umiejsco-
wiona w Podgajach (na Wale Pomor-
skim). Za trzy miesigce ma przyjechac
pan z telewizji, ktdry robi program cie-
szacy sie powszechnym zainteresowa-
niem (chodzi o ,Czterech pancernych”).
Wszyscy sie do tego wydarzenia przy-
gotowuja, dzieci, nauczyciele, wtadze
wsi, powiatu i wojewoddztwa, bo wies
bedzie w telewizji. Syn dyrektora szko-
ty matego psa nazwat Szarik i uczy go
wszystkich Szarikowych sztuczek.
Przyjezdza dziennikarz, ale zanim za-
czat rozmowe z dzie¢mi, kazat wstawic

swoj elegancki samochdd do garazu.
Garazu nie byto, zaproponowano
mu wyjazd do stodoty, ale byt bardzo
ciasny i on zarysowat sobie lakier na
samochodzie. Tak sie tym zdenerwo-
wat, ze sobie pojechat. | jak tu dzie-
ciom wyttumaczyc, ze nawet kleski
moga by¢ zwyciestwem? Ostatecz-
nie chtopak uznat, ze jego pies nie
bedzie Szarik, a zwykty Burek, a na-
wet tylko Buras. Wieksza prawda.

5. Byt za biedny. Opowiadanie
lubuskie

1964, 8 s. kopii maszynopisu

Dlaczego lubuskie - nie wiadomo.
Nie ma zadnych lokalizacyjnych
zwiazkéw. Historia rozpoczyna sie
od sceny w kawiarni, gdzie pewien
pan - Feliks - zobaczyt bardzo tadna
dziewczyne i zapragnat tylko popa-
trzec jej w oczy. Nadat jej imie Cecy-
lia, cho¢ ona naprawde inaczej sie
nazywata,? i poprosit jg o fotografie.
Dziewczyna zaskoczona byta takim
sposobem podrywu, ale pozwoli-
ta patrze¢ w oczy i data fotografie.
Okazato sie, ze pan jest malarzem,
dostat zlecenie na odmalowanie ko-
Sciota i jako prawdziwy artysta zbie-
ra fotografie, na podstawie ktorych
namaluje oblicza $wietych. Uznat, ze
ta dziewczyna bedzie Swietg Cecylia.

W restauracji spotkali sie pano-
wie malarze, tacy prawdziwi, i nasz
bohater, ktory narzeka, ze mu bra-
kuje oblicza Jezusa. Wtedy kolega
Pawet zaofiarowat sie, ze namaluje
obraz Jezusa.

Koscidt juz jest gotowy, nasz
bohater pojechat do miasta po ob-
raz z Jezusem. Ale zobaczyt go do-
piero w kosciele, w obecnosci ksie-
dza zleceniodawcy i parafian. Taki
Jezus sie nie spodobat, bo byt za
ciemny, za biedny i nie byto w nim
optymizmu. Artysta malarz bronit
sie, ze dat dzieto sztuki, biskup bar-
dzo pochwalit, ale ludzie odrzucili.
Pointa: ,Bo na zamodwienie, bracie,
musi by¢ wszystko jak trzeba: niebo,



gwiazdy, wszystko jak trzeba. Bo - zadanie go przyrosto, nie umiat

parafia, bracie, tak chce, a przeciw
parafii, bracie, to nawet biskup nie
pomoze” — uzalat sie Feliks.

Potoczyscie napisana historyjka
0 gustach i upodobaniach artystycz-
nych. Niby o artystach. Zaczyna sie
jednak catkiem inaczej, od podrywul.

6. Cztowiek szuka szczescia
7s.

Liryczna opowies¢ o ludzkich marze-
niach. Mtodzi matzonkowie najpierw
marzyli o przedmiotach codziennego
uzytku w swoim mieszkaniu, potem
marzyli, ze zrobig pieniadze na ho-
dowli nutrii. Pani nie podobaty sie nu-
trie, wiec byta najszczesliwsza, jak je
skradziono. Teraz marza o wygranej
w totolotka, pan wymysla skuteczne
metody, pani wynajduje kraje, jakie
odwiedza za pieniadze. | stale pod-
trzymuje w mezu nadzieje, ze wygra.

1. Dotrzeé
1964, 9s.

Opowies¢ przygodowa. Nasz boha-
ter ma za zadanie dotrze¢ do miej-
sca oddalonego od punktu startu
0 400 km bez pieniedzy i bez doku-
mentow. Sugestia, ze uciekt z wie-
zienia. Dobrze mu szto przez 340 km,
zostato 60, ale akurat natknat sie
na poscig milicyjny za zbrodnia-
rzem, ktéry zabit milicjanta. A wiec
jest sledzony. Szczegdtowy opis
przygdd, co on milicji, a co milicja
jemu. Ostatecznie nasz bohater do-
ciera do celu i ,podchorazy Janiak
melduje sie po wykonaniu zada-
nia”. A wiec byta to zabawa.

8. Epizod z zycia mowcy
Dtugie opowiadanie, 8 s., 1979 .

Opowiadanie inspirowane ,,Stilonem”.
Bohaterem jest rzecznik ludu, ktory
ma odwage wyraza¢ opinie kolegow.
Odwazny, rozsadny, wiec trzeba go
wykorzystac. Zaproponowano mu
prace w promodji, reklamie, redakgcji

pisac tak dobrze jak moéwic, jak go
skierowano do radia, to nie umiat
moéwi¢ do mikrofonu, czyli - jak
sadzit - do nikogo. Wrdcit na swo-
je stanowisko, ale tam wadzit ko-
legom, a on wyraznie czut sie zde-
gradowany. Potem kolejne zmiany
stanowiska pracy. Gdy wtaczono go
do rady zaktadowej, to mowit jak
dyrekcja, a nie jak ludzie pracy. Po
prostu réwnia pochyta. Ostatecznie
zostat wystany do pracy w osrodku
wypoczynkowym w  Ustroniu Le-
Snym w Witnicy.

Opowiadanie wyrdznione w Lubu-
skim Konkursie Nowelistycznym. Druk
z tytutem ,Epizod mowcy”, ,Nad-
odrze” 1979, nr 19 i ,Wizerunki” Po-
znan 1971, s. 117-127.

9. Gorzki dzien tescia
12 s., maszynopis, 1979 .

Ma byc¢ wesele corki Helenki, pani
magister, z panem sedzig. Wydru-
kowano zaproszenia, na ktorych
ztotymi literami widnieje, ze mgr He-
lena... Zjechata cata rodzina, wesele
na 100 oséb. Ojciec dumny, pierw-
sza magister w rodzinie i we wsi.
Punktem honoru byto wynajecie kil-
kunastu samochodow osobowych,
ale nie taksowek, bo zaptacenie
taksowkarzowi to niehonor.

W przeddzien wesela przyje-
chat pan mtody, najpierw zrobit
0 co$ awanture narzeczonej, a wie-
czorem, po przedslubnej popija-
wie, uswiadomit ojcu, ze jego cor-
ka nie skonczyta studiéw, a wiec
nie jest mgr. On, sedzia, zna He-
lenke od dawna, prawdziwie kocha
i jemu jest wszystko jedno, czy ma
studia, czy nie. Ale ojciec przez pare
lat dawat coreczce pieniadze na
studiowanie. Ta wiadomos¢ poru-
szyta honor ojca. Wziat skorzane lej-
ce i wlat dziewczynie na gota dupe,
ale tak, zeby nastepnego dnia na
Slubie nie byto widac¢ Sladow. Byta
wina, musi by¢ kara.

Z tytutem ,Gorzki dzieri ojca” druko-
wane , Tygodnik Kulturalny” 1980, nr
25,5.4.

10. Gorszacy przypadek

Opowiadanie z 1979 r. (?) 11 s. ma-
SzZynopisu

Zima, gotoledz, sobota, autobus PKS
ma kurs do Miedzychodu (po zmia-
nach administracyjnych), mnéstwo
ludzi czeka na mozliwos¢ dotarcia
do domu. Gtéwny bohater - kiero-
wca Antosiak robi wszystko, aby
dowiez¢ ludzi. Zabiera wszystkich,
choc pasazeréw jest znacznie wiecej
niz by¢ powinno, ryzykuje, jadac po
zlodowaconej drodze. Wie, Ze tego
dnia zginatjeden z kierowcow, a kilku
nie dojechato na miejsce z powodu
awarii. Ale dzielnie jedzie, cho¢ ze
sporym op&znieniem.

Na jednym z koncowych przy-
stankéw czeka mtody dziennikarz
,wyrobnikz dziatu miejskiego gazety,
niejaki chudyizty Kunda”. Dochodzi
do awantury stownej, bo Antosiak
nie wytrzymuje zarzutéw zmarz-
nietych ludzi. Potem ,Ten dzienni-
karski malec napisat z wydarzenia
notatke o tym, jak niepunktualni,
ordynarni, aroganccy sa kierowcy
taboru pasazerskiego PKS”. Dyrek-
tor PKS musiat odpowiedzie¢. Ofi-
cjalnie wiec ukarat Antosika i taka
informacje przekazat do gazety. Na
to zbuntowali sie inni kierowcy, bo
wiedzieli, jakie tamtego dnia byty
warunki. Dyrektor sie przed nimi
ttumaczy: ,Ja nie mogtem inaczej.
Gdybym tak nie napisat, to ten
dran z gazety przyczepitby sie do
was i do mnie jak menda do swe-
go tona. Poza tym powiem wam,
czego nie napisatem. Antosika uka-
ratem za bluznierstwa, jakimi lu-
dziom w oczy sypnat, a za przejazd
to w sobote datem mu nagrode. Bo
tylko taka moze by¢ sprawiedli-
wosC”. | jeszcze dodat, ze jak beda
takie zte warunki i jak bedzie trze-
ba, to sam usigdzie za kotkiem.



11. Granda
10s.,1979r.

Historyjka z zycie budowlancow,
najwazniejsza kwestia honoru. Pan
pracujacy na zurawiu zrobit dow-
cip koledze zapatrzonemu na tad-
ne dziewczyny, bo wielka kopara
zdjat mu kapelusz z gtowy. Byt to
wyczyn, ze tak doktadnie ustawit
wysiegnik i chwytak. No i teraz chto-
pak musi zrobi¢ co$ niezwyktego,
aby zaimponowac kolegom i prze-
bic tego z kopara. Mysli, mysli, az do-
szedt do pomystu, ze swoim wielkim
samochodem tak popiesci matego
seledynowego mercedesa (a moze
nie mercedesa, ale na pewno samo-
chod osobowy), 7e mu lekko zarysuje
lakier, ale krzywdy nie zrobi.

No i to jest poczucie sprawie-
dliwosci w sferach budowlancow.

Il nagroda w konkursie literackim
JNadodrza”, druk: ,Nadodrze” 1973,
nri2,s. 8, ,Zielone krajobrazy” Po-
znan 1975's., 113-120

13. Kara, katar i Katarzyna
1979 (?) 12's. maszynopisu

Narrator odwiedza swojego przy-
jaciela, aktualnie hodowce karpi,
a z wyksztatcenia filozofa, cztowieka
madrego, ktéry juz, juz miat gotowa
rozprawe doktorska, ale promotor
zginat w wypadku, a tezy byty tak re-
wolucyjne, ze nikt inny nie chciat ich
zaakceptowac. Wiec Andrzej zaszyt
sie w gtuszy i zajat karpiami. Ale wia-
Snie tego wrzesniowego, pieknego
poranka kto$ spuscit wode ze sta-
wow i ryby zaczety zdychac z powo-
du braku wody. Kleska dla hodowcy.
Opis zdychajacych ryb przejmujacy.
Tymczasem do Andrzeja zgta-
sza sie miejscowy ositek, Felus, bo
chce zarobi¢, a wie, Ze teraz tutaj
potrzebni sa ludzie do pomocy przy
oczyszczaniu stawdw. Jest silny, wiec
go przyjmuja. Wtedy Felu$ spokoj-
nie stwierdza, ze to on otworzyt
spust wody, bo sasiadka Katarzyna,

u ktorej pracowat, przyobiecata mu,
ze mu sie odda, jak spusci wode
w stawach Andrzeja. Spuscit, ale Ka-
tarzyna nie tylko mu sie nie oddata,
a nawet wyrzucita zdomu i pracy.

Pracujacy z Andrzejem miej-
scowy chtop o nazwisku Baszta
jest zdania, ze Felusia trzeba za-
trzymaé, bo nadaje sie do roboty,
ale za to, co zrobit nalezy mu sie
kara chtosty. Felus$ takze rozumie,
7e tak bedzie sprawiedliwie, wiec
sam sobie wycina rozgi z wikliny.
Dziadek Baszta méwit Felusiowi:
,Kara to jest zaptata za zty uczy-
nek. Za dobry uczynek jest wikt
i pieniadz, a za zty rozgi albo co in-
nego. Jak krowa idzie w szkode, to
tez dostaje po grzbiecie”. Docho-
dzi do aktu bicia, czego inteligenci
z miasta nie mogg zrozumiec. Ale
Felu$ dobrze rozumie, bo wie, ze
Zle zrobit.

14. Kochanek

4's. To samo opowiadanie pod ty-
tutem ,13 lipca”.

Liryczna opowiastka ze wspomnie-
niem. Zaczyna sie od sceny, w kto-
rej portier wyrzuca z klubu gosci
grajacych w brydza, a zamyka klub,
poniewaz jego zona Matgorzata
ma tego dnia imieniny. Jest 13 lipca.
Narrator wraca do domu letnim wie-
czorem i przypomina sobie, 7e 20 lat
wczesniej wtasnie tego dnie wypro-
wadzit do parku swoja ukochang
dziewczyne, no i tam sie kochali
po raz pierwszy. Teraz ta dziewczy-
na jest jego zong, wiec dla przypo-
mnienia lirycznej sytuacji wchodzi
do mieszkania przez okno i delikat-
nie, pocatunkami budzi Spiaca zone.
Tym razem nie musza sie krepowac
ani ba¢ mamusi. Sa matzenstwem
z dtugoletnim stazem.

15. Konwencje

Brak zakonczenia, trzy strony i dwie
po pdt strony, nie wiem, czy z tego
opowiadania, raczej nie.

16. Koza przed frontem

3s.12 linijki

Humoreska o tym jak zotnierze wy-
malowali koze i poniesli za to kare.
Bohaterem jest artysta malarz wzie-
ty do wojska. Najpierw maluje zna-
ki na sprzecie, potem mieszkanie
szefa, a po libacji na zakonczenie
tego malowania, w drodze do jed-
nostki malarz i jego pomocnik zo-
baczyli koze. To ja pomalowali na
diabta. No i za to dostato sie catej
kompanii, a koza sie cieszyta.

11. Kotko towieckie
Opowiadanie, 19s.,1979 r.

Gtéwnym bohaterem jest prosta-
czek, Bartosz Madry. Jego kuzyn
- Antoni Ptak proponuje mu, aby
pojechali do Urzedu Celnego na au-
kcje samochoddw. Ptak jest oblata-
ny w tym interesie. Dalej o tym, jak
Madry dat sie wykiwac, ale okolicz-
nosci mato wiarygodne, bo wierzy¢
sie nie chce, aby takie byty przepisy.

Licytowany miat by¢ merce-
des z cena wywotawcza 210 tys. zt.
Madremu, jako nowemu i nikomu
nieznanemu w tym towarzystwie
zaproponowano, aby jako pierwszy
zlicytowat rzucajac kwote 300 tys.
Rzucit. Nikt nie podbit tej ceny, wiec
licytacje anulowano. Do nastepnej
obnizono cene samochodu do 150
tys., @ Madry znowu przelicytowat
jaznacznie. Noiw takiej sytuacji tez
anulowano przetarg. Wtedy cene
obniza sie do 30 proc. wartosci i sa-
mochod mozna kupié na podstawie
podania z uzasadnieniem potrzeby
nabycia tego samochodu. Madry
zgtasza sie do kupna, dostaje reko-
mendacje od towczego, a pieniadze
na ten cel daje mu Napoleon Ciara,
gtowny handlarz i mafioso tego in-
teresu. Ostatecznie Ciara wydudkat
Bartosza Madrego, pozostawiajac
mu tylko wyrzuty sumienia.

Druk: ,0dra” 1980, nr 12, s. 47-54



18. Lekcja rysunkow
7's. maszynopisu

Mtoda pani nauczycielka plastyki
czuje sie niedoceniana przez kole-
gbw-nauczycieli, bo jest malutka
i uczy podrzednego przedmiotu.
Dzieci traktuja ja jak kolezanke, bo
sg takiego samego wzrostu. Wszy-
scy patrza na nig z przymruzeniem
oka. Przed hospitacja jej lekgji za-
data dzieciom przedstawienie na
rysunku ulubionej postaci. Myslata
0 postaci literackiej. Pewna dziew-
czynka przyniosta rysunek wiez-
nia w celi. Pani myslata, ze to jakis
rewolucjonista, ale dziewczynka
wyjasnita, ze to jej tata, ktory sie-
dzi w wiezieniu za manko, chociaz
go nie zrobit. Pani nauczycielka
nie wiedziata, jak powinna sie za-
chowac, bo nie moze przy klasie
pochwali¢ uczennicy za wybér
postaci. No i znéw podpadta i na-
uczycielom, jako ze zle sformuto-
wata temat, i dzieciom, bo one
wspoiczuty kolezance.

19. Lekcja wychowawcza

Na rozprawe w sadzie pani od
wychowania przyprowadzita klase.
Rozpatrywano sprawe mtodego, sym-
patycznego cztowieka, ktéry po-
tracit samochodem pewna pania.
Wszystkie strony uznaty, ze spra-
wa jest btaha i mogta sie zdarzy¢
kazdemu, ale poniewaz obserwa-
torami byli uczniowie, od razu na-
brata charakteru lekcji pogladowe).
Obronca uwazat, ze uda mu sie
uzyskac wyrok w zawieszeniu, ale
z powodu dzieci pewnie zapadnie
wyrok z wykonaniem natychmia-
stowym. Ostatecznego wyroku nie
poznajemy. Dodatkowym smacz-
kiem jest to, ze oskarzony wpadt
w oko pani nauczycielce i dlatego
przyszta z dzie¢mi na drugg roz-
prawe. Gdyby nie przyszta, pewnie
bytoby tatwiej. Obiecuje sobie, ze
bedzie go odwiedzac w wiezieniu.

20. Letnia niedziela

12 s. maszynopisu (w wykazie + 8,
dlaczego?)

tagodna, spokojna opowies¢ o dwoj-
gu mitodych zakochanych, Krysi i Lesz-
ku, ktorzy spedzaja letnia niedziele
nad jeziorem. Topografia wskazuje na
Lubniewice, ale nazwa nie pada. Pty-
waja kajakiem, kapia sie, zatrzymuja
na wyspie itp. Kochaja sie. Sa juz po
pierwszej wspdlnej nocy, przed nimi
nastepne, ale nie najblizsza, na te po-
jada do domu. Kojacy spokdj ptynacy
z pewnosci mitosci drugiej osoby. Kry-
siama 17 lat, Leszek niewiele wiece).

Druk w ,Pegazie Lubuskim” 2018, nr 3

21. Marzyciel
3s. - humoreska

Bohater jest nieudacznikiem, nie wy-
grywa w totolotka, ukradli mu nutrie,
gdy je zaczat hodowac. Chciatby zo-
nie nieba przychyli¢, ale nic mu nie
wychodzi. Ucieka wiec do parku
i marzy o szczesliwym zyciu z zong
i dzieckiem. Zona podejrzewa go
0 romans. Zaproponowat, aby sie
przeprowadzili do innej miejscowo-
$ci, ale zona nie chciata. Ostatecznie
powiedziat jej, ze w trakcie dalekich
spacerdw marzyt o szczesliwym zy-
ciu. Ona zaproponowata, Zeby spisat
te marzenia i zrobit z nich ksiazke.
Zaczat spisywac, Zona mu pomaga-
ta. Ksigzki nikt nie chciat wydac, ale
matzenstwo przy jej pisaniu sie po-
godzito i nawet pani zaszta w cigze.

22. Morderca musi pi¢ obok

1979r.,8s., pomytka w zestawieniu,
jest8s.,anie 18.

Rzecz sie dzieje w Bieszczadach
w Srodowisku lesnych drwali. Przede
wszystkim pija wodke, rano i wie-
czorem. Az przychodzi do nich nowy.
Widza, ze znajacy fach, bo przynidst
litra, ma dobra siekiere, zna zar-
gon, przyznaje, ze pracowat juz

przy $cinaniu drzew. Przedstawit
sie jako Stacho. Ale zanim ruszyli
do roboty dotart do nich jeszcze je-
den kumpel. Ten najnowszy ujawnit,
ze to nie Stacho a Wotodzko. | to
wystarczyto. Choc nie znali Wo-
todzki, ale wies¢ o nim poszta na
cate Bieszczady. Bo Wotodzko do-
prowadzit do tego, ze jego szkapa
zostata zabita. Przypuszczam, ze
przez upadajace drzewo, ale to
nie jest do konca jasne. Sprawa
w tym, Ze padt kon, a pan przezyt.
No iz takim prawdziwi bieszczadz-
cy drwale sie nie spoufalaja. Nie
bedg pi¢ z mordercg, morderca
musi pi¢ obok.

Druk: ,Kamena” 1980, nr 11, s. 11

23. Na postoju
1979 1. - 7's. maszynopisu.

Srodowisko takséwkarzy. Ci z mia-
sta, cho¢ maja gorsze samochody,
czuja sie lepsi od tych ze wsi, kto-
rym ojcowie pokupowali drozsze
wozy, aby nie musieli ciezko praco-
wacé w gospodarstwie. Po stronie
tych ze wsi (z Bogdanca) jest nawet
milicjant o nazwisku Fajlada, ktory
pochodzi z Wysokiej. Wreszcie tak-
sowkarze dopuszczaja do siebie
Matrosa, czyli takiego, ktéry ptywat
po morzu i zamierza tam wrécic,
wiec nie bedzie zagrozeniem.

Do tego obyczajowego tta wkra-
da sie watek sensacyjny, bo mili-
cjant Fajlada musi znalez¢ przyczy-
ne, dlaczego w pewnym miejscu
taksowki wpadajg na pijaczkéw, sa
sttuczki lub wieksze krzywdy i PZU
musi  wyptacaé odszkodowanie.
A byta to sprawa jednego z taksow-
karzy, Buciary, ktory — gdy jakis ko-
lega zamowit u niego sttuczke - to
takie zdarzenie organizowat. Gdy
Buciara dowiedziat sie, ze Fajlada
weszy, postanowit: ,Dlatego, bra-
cia, ja poswiece sie dla wszystkich
i zostane jego szpiclem dla wykry-
cia szajki rozbijaczy samochodow”.
No i zyskat uznanie kolegow. Méwili



o nim: ksiaze, krél cwaniakdw, naj-
prawdziwszy bohater postoju. Fama
poszta w kraj. Ale Buciare dotkne-
ta reka sprawiedliwosci, bo siedzi
W wiezieniu na warszawskim Moko-
towie. Tyle ze stawa poszta za nim.

Druk: ,Nadodrze” 1977, nr 10, s. 7

24. Na stup po piwo
7s.,scenka rodzajowa

Festyn robotniczy. Wybory miss
dla pan, stup z piwem i pétlitrowka
na szczycie dla panoéw. tadng pa-
nia tatwo wybrano, natomiast pa-
nom byto znacznie trudniej. Mimo
wysitkow zadnemu sie nie udato.
Publika $mieje sie, naigrywa ze
Smiatkéw. Jeden z nich chciat po-
derwac panne miss, ale ona takze
go zlekcewazyta. Przegrat ostatecz-
nie. Organizatorzy uznali, ze festyn
bardzo sie udat.

25. Napaj blizniego swego

Dopisek reczny, ale drukowanymi
literami — OPOWIADANIE GORZOW-
SKIE, obok rzymska cyfra VIll. Datowa-
ny na 1979r, 8 s. maszynopisu, kopia.

Obyczajowa scena z placu przed po-
mnikiem zwyciestwa. Gorzowskie
realia, Ktodawka. Bohaterami sa pi-
jaczki, obszczymurki. Tu postac Szy-
mona, moze wzorowana na Szymo-
nie Gietym. Szymon lubit ubierac sie
w mundury, np. mundur oficera SS,
ale mu wtadza nie pozwolita w nim
chodzi¢, wiec sprzedat w teatrze.
Potem miat mundur rosyjskiego
starszyzny z ostatniej wojny. Zerwat
kwiatki i ztozyt je przed pomnikiem
zwyciestwa, wiec milicjant awantury
mu nie zrobit. Nagle na placu zja-
wia sie kumpel z flaszka w kieszeni.
Dtuga ceremonia, aby dat sie napic.
Ostatecznie daje, ale okazuje sie, ze
to nie wodka, a woda. No i Wacu$
dat sie nabra¢, a madry Szymon,
gtaszczac wiernego psa, formutuje
konkluzje: Patrzcie i dziwcie sie, co
woda moze zrobic.

26. Ocet siedmiu ztodziei
8 s., kopia maszynopisu

Srodowisko milicjantéw. Powiatowy
komendant jedzie zlustrowaé gmin-
na komende. Samochdd tapie gume,
komendant narzeka na brak opon
i innych potrzebnych rzeczy. W gmin-
nym posterunku nie ma zadnego mi-
licjanta, ale jest zamkniety w areszcie
awanturnik i dwéch takze zaareszto-
wanych, ale niezamknietych, ktérych
zadaniem jest pilnowac awanturnika.
Oni ukradli drzewo z lasu, wiedzg, ze
sg winni, ale wolg odsiedzie¢ swo-
je, niz gdzie$ uciekac. We wsi znajda
aprobate dla swojego dziatania, bo
trzeba rodzinie zapewnic¢ opat, a we-
gla ani drewna nie ma gdzie oficjalnie
kupi¢. Sasiedzi uznaja, ze maja pe-
cha, bo im sie nie udato. Komendant
Scigga milicjanta, kaze mu sie stawi¢
nastepnego dnia w powiecie. Wyjez-
dza sfrustrowany. Wczesniej kierow-
ca opowiadat mu, Ze jedna babka
ma najlepsze lekarstwo na wszystko,
robi je z zidti nazywa octem siedmiu
ztodziei. Teraz komendant stwierdza,
ze chetnie by sie napit takiego octu,
co jest dobry na wszystko.

21. Ojciec fryzjer

7's. Dwa egzemplarze: oryginat i ko-
pia, ale kopia z innego maszynopisu.

Scenka rodzinna z pytaniem o szcze-
Sliwe zycie. Ojciec jest fryzjerem, re-
montuje motocykl, Zeby w niedzie-
le pojechac z rodzing nad jezioro.
Ma zone, ktora zajmuje sie domem,
matego synka i jeszcze mniejsza
céreczke. Solidny w pracy, oddany
rodzinie. Zeby Zonie byto mito, za-
biera ja wieczorem do kina na ko-
medie. No i zadaje zonie to najwaz-
niejsze pytanie: czy jest szczesliwa.
Ona odpowiada, ze mogtoby by¢
lepiej, ale dobrze jest jak jest, bo
maja gdzie mieszkac, co jes¢ (ojciec
w ciggu dnia zatatwit kupno miesa),
dzieci rosna, a panstwo chodzag do
kina i jezdza nad jezioro.

Druk w: Podréz do zielonych wzgérz,
Poznari 1964, s. 143-149

28. Pigkny usmiech na brzydkiej
twarzy

Dziewczyna byta mtoda i piekna. Za-
interesowat sie nig mtody architekt,
przywiozt do swojego rodzinnego
domu na wsi, baraszkowat z nig bez
przerwy, ale w stodole, bo w miesz-
kaniu matka nie pozwolita. Pierwsze
opowiadanie z erotyzmem. Ostatecz-
nie dziewczyna postanowita odejsc,
bo jak powiedziata, dobra jest dla
architekta w nocy, ale w dzien nie ma
z nim co robic. | nic jej nie zatrzyma.
Wiec pan architekt, ciagle dziewczy-
na odurzony, patrzy w swoja twarz,
szukajac w sobie przyczyny jej odej-
Scia. Matka mu méwi, ze ma brzydka
twarz, ale piekny usmiech.

29. Poraika
1979, 9 s. maszynopis

Satyryczny rys na literatow. Jedrze-
jewski pracuje w duzym zaktadzie
pracy (Stilonie?). Wtasnie zdat matu-
re i chciatby byc literatem. Zaangazo-
wanym literatem, ktory site ideologii
uznaje za wazniejsza od np. gramaty-
ki. Nawet juz pisat jedna ksiazke. Po-
kazuje ja pisarzowi, ktory wtasnie ma
stypendium zaktadowe, w ramach
ktérego ma stuzy¢ pomoca aspiran-
tom. Ten méwi, ze Jedrzejewski po-
winien nauczyc sie gramatyki. Potem
Jedrzejewskiego oddelegowano na
dyskusje o sztuce teatralnej pt. ,R6za”.
Poszedt, nauczyt sie, co ideologicznie
ma mowic, ale nie odezwat sie, bo inni
gadali niby tak samo, ale on nie wie-
dziat, jak sie wtgczyC. Uznat: ,Caty kon-
spekt zrobitem, [.. | tutaj sa wszystkie
tezy, [.. ] ale catos¢ na marne, bo nie
byto przeciwnika”.

Druk: ,Nadodrze” 1981, nr 3,s. 8

30.Remis 0: 0

7's. maszynopisu

Mecz pitki noznej. Miata wygrac
druzyna ,A’, tymczasem w samej
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koncowce meczu gola strzelit mto-
dy zawodnik druzyny ,B”. Ciag dal-
szy to zwichniecie mtodego zdol-
nego i represje na trenerze druzyny,
ktéra wygrata. Konstatacja: Naj-
lepiej sie nie wychylaé. Remis jest
bardzo dobrym rozwigzaniem, bo
wolno, ale doprowadzi co celu.

31. Rece. Opowiadanie prokuratora

5's. maszynopisu, ale chyba to nie
koniec.

Prokurator opowiada o panu, ktory
popetnit morderstwo, bo miat oma-
my. Twierdzi, Ze to nie on zamordo-
wat, a jego rece, bo on widzi wsze-
dzie nie ten obraz, jaki ma przed
sobg, ale zwielokrotnione rece na
klamce w drzwiach do kawiarni ,Mis”
(Slad gorzowski?). Surrealistyczny,
dobrze napisany obraz. Catkiem
odmienne opowiadanie od innych,
tyle ze brak zakonczenia.

32. Sarenka
9s.+1

Pewien pan miat samochdd syrenke,
ale rodzina nazywata ja sarenka. Bo
samochdd byt mity, tyle ze pechowy.
A to co$ na sarenke upadto i trzeba
byto szybe wymienia¢, a to kamien
uderzyt. Bez winy wiasciciela stale
trzeba byto do tej sarenki doktadac.
Rodzina uzgodnita, ze pechowy sa-
mochdd trzeba sprzedac. Pan wta-
Sciciel pojechat na gietde, tam oddat
sie w ramiona pana Mariana inkasen-
tazprosha, zeby mu pomdgt znalez¢
nabywce. Pan Marian narait swojego
proboszcza. Ksigdz byt zadowolo-
ny, kupit sarenke i tak sie zachwycit
jazdg samochodem, ze zamierzat
jezdzi¢ caty dzien. Tymczasem byty
wiasciciel Jan Szastacz postanowit
podziekowac panu Marianowi i za-
prosit go na obiad. Tak fetowali, ze
sporo popili. Gdy sie rozstali, panu
Janowi zachciato sie zrobi¢ siusiu,
wiec sie wystawit za samochodem
ciezarowym. A gdy po siusianiu wracat

na droge do domu, trafita go syren-
ka, ktora prowadzit ksigdz. Maszyno-
pis konczy sie stwierdzeniem zony,
Ze jej maz ostatni raz byt pijany ,do-
ktadnie siedem lat temu”. Ale widac
autorowi nie spodobato sie takie za-
konczenie, bo dotozyt karte z recznie
zapisanym nowym  zakonczeniem
zaczynajacym sie: ,Szastacz jednak
nie zginat, z wstrzasu moézgu wypro-
wadzili go biegli neurolodzy...”.

33. Spotkanie po dwoch latach
4s.

W restauracji na matej wodce spo-
tkali sie milicjant, ktéry wsadzit zto-
dzieja za kratki, i ztodziej, ktoremu
nie udata sie kradziez i poszedt do
wiezienia. Panowie upewniaja sie,
ze nie maja do siebie pretensji. Mili-
cjant jest teraz strazakiem, ztodziej
gdzies$ pracuje, ale nie jest zadowo-
lony ani z tego, co robi, ani z zarob-
kow. Bardzo by chciat zostac straza-
kiem. Byty milicjant zapewnia go, ze
moze by¢ przyjety, powinien tylko
ztozy¢ podanie. Ten jednak obawia
sie, Ze go nie przyjma, bo po wiezie-
niu. Wyraznie nie ma w nim odwagi.

34. Stary
4 s. kopia

Miejsce akgji: jakis kurs. Goraco, lu-
dziom nie chce sie mysle¢, a tym
bardziej uczy¢. Dochodzi do gtupie-
go konfliktu, mtody ze starym decy-
duja sie na walke wrecz. Stary ma
doswiadczenie i teoretycznie po-
winien by¢ lepszy do mtodego, ale
ostatecznie wygrywa mtody, a stary
uswiadamia sobie, ze jest stary.

35. Starszy pan z naszej klatki

6 s., kopia maszynopisu ze zmiana-
mi w zasadzie tylko na poczatku.

Narratorem jest chtopiec, szostokla-
sista, a gtbwnym bohaterem sasiad
z klatki schodowej. Obyczajowa
opowies¢ o zamieszkaniu w nowym
bloku z jego rozlicznymi usterkami,

0 zasadach ubezpieczenia mieszka-
nia, o plotkowaniu sasiadek na te-
mat tajemniczego pana, ktory razem
z synem gimnazjalista zajmuje az
dwa pokoje z kuchnia. Przed zatoze-
niem dodatkowego zamka syn gim-
nazjalista ,okaleczyt” drzwi, czyli Zle
wyciat dziure na zamek. Po jakim$
czasie pan powiedziat do narrato-
ra, ze w PZU sa ,gtupcy i formalisci”,
bo kazali mu zmieni¢ zamek. Tym-
czasem matka narratora twierdzita,
ze to syn gimnazjalista okradt ojca.
Narrator nie moze sie nadziwic, ze
starszy pan oktamat dziecko.

36. Spiew rudego ptaka

Dziennikarz znudzony miastem wy-
prowadzit sie do lesnej gtuszy. Tam
odwiedzit go kolega z miasta. Tego
dnia dotart takze miejscowy gajo-
Wy z zaproszeniem na wiejska za-
bawe z okazji Dnia Kobiet. Siedem
kilometrow byto z ich chatupy, ale
poszli. Tam atmosfera dobrej za-
bawy z udziatem lokalnych szych,
a nawet mtodego ksiedza, ktéry
wczesniej byt aktorem. Takze ape-
tyczna wdowa z duzym majatkiem.
Po zakonczeniu zabawy dziennikarz
tajnie wrocit do wdowy, a gosé sam
wracat do domu. Wtedy ustyszat
Spiew rudego ptaka. Gajowy zapew-
nit goscia, ze kto ustyszy taki $piew
bedzie zyt dtugo i szczesliwie.

37. Trzynastego lipca

To samo opowiadanie pod tytu-
tem ,Kochanek”.

38. Urzedniczki

Opowiadanie, 1979 r., 8 s. maszy-
nopisu + pottorej strony rekopisu.
Duzo poprawek w tekscie.

Pierwotny tytut ,Panna Jadwi-
ga”, ale skreslony, inny tytut ,Strach”
ze znakiem zapytania, moze ,Urzed-
niczkii strach”?

Opowiadanie niedokonczone.
Rozmowy podczas Sniadania (po-
sitku) w gronie urzedniczek w sadzie.



Zapiski réznych spraw. Dominujace
odczucie strachu przed zwierzchni-
kiem, przed zabraniem gtosu, przed
okresleniem swojego stanowiska.
Temat nie zostat przeprowa-
dzony klarownie, duzo drobnych,
pobocznych spraw nieistotnych dla
ewentualnego gtéwnego tematu.

39. W ksztatcie ciszy
7s.

Monolog wewnetrzny mezczyzny,
ktérego zostawita zona. Rézne od-
cienie bodlu, rézne uzasadnienia,
szukanie roznych przyczyn. Dobry
portret psychologiczny. Odmienne
od wszystkich innych opowiadan.

40. Walka kobiet

Rzecz sie dzieje po reformie admi-
nistracyjnej w miescie G. W pustym
pociagu jedzie narrator i dosiada
sie do niego pan, ktéry opowiada
o swoim krétkim okresie pracy w wo-
jewddzkiej administracji w tym mie-
Scie. Przyszedt z powiatu i natrafit na
gtupi opor urzedniczek. W ogdle Sro-
dowisko to nazywa ,Ruchouchymi”,
bo wielbili Szymona Gietego, ktéry
umiat ruszac¢ kazdym uchem osob-
no. Dyrektor wymagat dyscypliny
pracy i rozliczat drobiazgowo. Jed-
nej pani zrobit awanture, bo z sumo-
wania wynikato, ze nie pracowata
przez dwie i pot minuty. Generalnie
prezentuje gtupi sposéb kierowania,
a ta i inne panie grzecznoscia i ele-
gancja uczg go zycia. Ostatecznie
uciekt z miasta ,G” i pracuje winnym
miescie wiekszym i wazniejszym.

41. Wdowa

Bohater rotmistrz najpierw prze-
hulat majatek w Rosji, co ttumaczyt
,| tak by przepadto”. Potem maja-
tek na Kresach, ostatecznie wy-
ladowat na ziemiach zachodnich,
gdzie znéw Zle gospodarowat, bo
by i tak przepadto.

Teraz jest pogrzeb rotmistrza.
Pani rotmistrzowa ma pretensje

do $wiata, ze pogrzeb odbywa sie
bez Swity, bez orkiestry itp. Ksiadz
ja mityguje, ale ona go nie stucha.
Ma tylko jedno uzasadnienie: | tak
by przepadto”.

Il nagroda w konkursie ,Nadodrza”
na opowiadanie, druk ,Nadodrze”
1962 nr 10, s. 10.

42. Wielki festyn

To samo opowiadanie co pod tytu-
tem ,Na stup po piwo”, poz. 24.

Druk ,Nadodrze” 1965, nr 19, s. 8-9.

43. Wpusé mnie, jestem stary

To jest to samo opowiadanie co
,Stary”, a tytut to ,Pusé mnie, jestem
stary”. Literka ,W” skreslona.

44. 7 tamtej strony okienka
11s.

Rozrachunek z historia. Bohaterem
jest poczciwina, urzednik uksztat-
towany w czasach carskich, ktory
swoje obowiazki wykonuje wzorowo,
a po pracy pisze ksiazke o swoim zy-
ciu. Przyjmujac teraz interesantéw,
zauwazyt, jak wiele jest niezadowole-
niaw ludziach. Przyrownuje panujacy
nastroj do czasow przed rewolucja.
Najpierw robotnicy chca rozmawiaé
z burmistrzem, ale wkracza milicja
i patuje. Wiec robotnicy przystepuja
do organizacji swojej struktury. Nasz
bohater przychodzi do Swietlicy,
gdzie trwa strajk i planowane s3 dal-
sze ruchy. Sam sie dziwi, ze rozumie
robotnikow. Nawet daje wszystkie,
jakie ma, pienigdze do kasy na or-
ganizacje strajku. On, cichy urzednik,
nosem czuje wielkie zmiany.

45. Zaémienie

Sceneria fabryczna. Majster dat
zadanie uruchomienia maszyny,
a jak trzej (brygada) chtopcy to
zrobia, postawi im po piwie i bede
mieli wolne. Pracowali bardzo
ciezko i sprawnie, nie robili przerw
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na $niadanie ani na papierosa.
Skonczyli godzine przed koncem
zmiany. Majster pozwolit i§¢ do
$niadalni, postawit piwo. A gdy bar-
dzo zmeczeni odpoczywali, wszedt
mtody cztowiek i ich obrazit, ze sie
lenig i nie pracuja dla socjalizmu.
Bardzo ich to ubodto. Jeden puscit
w strone mtodego chmure dymu
z papierosa. Mtody poszedt po-
skarzyc sie majstrowi. No i majster
miat ktopot, jak sie wyttumaczyc,
ze jego ludzie leniuchuja w $niadal-
ni. Oni mu wyttumaczyli, ze odra-
biaja przerwe $niadaniowa, on sie
ucieszyt, ze ma uzasadnienie. Za-
palit razem z nimi i wspolnie zrobili
za¢mienie z dymu. Tak zrodzita sie
sztama z majstrem.

Druk: ,Ziemia Gorzowska” 1980, nr
12 s. 7 i Wizerunki” Poznan 1981,
S. 113-116.

46. Zdarzenie czeladnika Pyrkosza

4 s, dwa egzemplarze kiepskich
odbitek

Czeladnik Pyrkosz powinien piec
chleb dla mieszkancéw miejscowo-
Sci, ale nie piecze, bo dyrektor z wo-
jewddztwa zabronit mu korzystac
7 maki, jakg ma, bo to maka strate-
giczna, a wiasciwej nie dowiezli. Za-
grozono mu ciezkim wiezieniem, jesli
naruszy te make. Interweniuje miej-
scowy sekretarz, ale Pyrkosz i jemu
odmawia. Wtedy sekretarz zamyka
Pyrkosza w komérce i kaze myslec.
Dtugo Pyrkosz mysli, az wymyslit, ze
jak ma by¢ zamkniety, to lepiej zeby
wczesniej ludzie dostali chleb. Obie
strony - ten z wojewddztwa i miej-
scowy sekretarz szermowali hastem,
ze jesteSmy na Ziemiach Odzyska-
nych, atu musi by¢ wiekszy porzadek
i ludzie powinni lepiej rozumiec
ktopoty gospodarcze.

47. dibto siana

Opowiadanie 9 s. maszynopisu na
czysto.
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Bohater opowiada przyjacielowi, jak
to sie stato, ze wrdcit na gospodar-
stwo rodzicow. Byt sedzia, konse-
kwentnie domagat sie doprowadze-
nia jako Swiadka nijakiego Grenisa.
Nie wiemy, kim byt, ale nie stawiat
sie na przestuchania, a na sedziego
zaczeto wywierac naciski, aby od-
stapit. Nie chciat, domagat sie dopro-
wadzenia przed sad, nawet aresztu.
,Byty to dla mnie ciekawe dni walki
0 prawo”. Sprawa sie rozwigzata,
bo zgtaszajacy wycofat wniosek
0 powotanie tego Grenisa na $wiad-
ka. Sedzia jest przekonany, ze pod
przymusem. Jego odpowiedzig byto
odejécie z pracy. Honorowe wyjscie.
Wazna postacia jest tu ojciec gtdéw-
nego bohatera, u ktérego syn szu-
ka akceptacji swojej decyzji.
Jako mtody chtopak nauczyt sie bru-
karskiego fachu. To byto w czasie
okupacji. Po wojnie byt mtodym mi-
liciantem. Ale bardzo krotko. Nastep-
nie urzednikiem starostwa. Tez krot-
ko. Od 1956 roku byt rolnikiem.
Ale nie lubit rolnictwa. Syn czeka, co of-
ciec powie na jego decyzje. Ojciec nie
ocenia, ale stwierdza: ,0dkrytes sie”.
Ciag dalszy dialogu:
- Ty, tato, tez sie kiedys odkrytes.
- Odkrytem sie.
— I bili cie, tato?
- Bili.
- Mocno?
- lle mieli sit.
Nie jest jasne, kiedy ojciec zaptacit
za odkrycie sie. Pewnie nie w bru-
karstwie. Moze w milicji?

Opowiadanie wyrdznione w ogdlno-
polskim konkursie radiowym. Druk
,Nadodrze” 1973, nr 9, s. 8.

48. Zehy tylko nie chrapat

Studium ktopotdéw, jakie ma mtody
inzynier pochodzacy ze wsi, ktory
wkracza w $rodowisko inteligenciji.
Kilkanascie etapow, state kontrolowa-
nie samego siebie, wieczny wewnetrz-
ny policjant. Do tego dorabianie sie
finansowe. Wielki temat tu sprowa-
dzony do chrapania jako symbolu

prostactwa. Gdy nasz inzynier juz
ma matego syna, marzy tylko o tym,
aby jego syn nie chrapat.

Wyréznienie w konkursie ,Zycia Li-
terackiego” i Wydawnictwa Literac-
kiego na opowiadanie wspotczesne.
Druk: ,Zycie Literackie” 1964, nr 23, s.
9-10, ,Relacje”, Poznari 1970s. 186-198

49. Iycie nas cieszy

Historyjka rozgrywajaca sie nad je-
ziorem na Dtugim w 1964 roku (19 lat
po wojnie). Obdz zeglarski, najpierw
pare dni pada deszcz, potem nasz
bohater skreca noge i nie moze cho-
dzi¢. Tymczasem przystaje do zegla-
rzy Sliczna dwudziestolatka. Z racji
jej urodzin jemu zndw nie wychodzi
niespodzianka, ktéra miata byc for-
ma prezentu. Ale ona i tak wybiera
wtasnie tego nieszczesnika. No i zy-
Cie nas cieszy, mimo wszystko.

Inne opowiadania

nie ma ich w archiwum Zdzistawa Mo-
rawskiego, a byty publikowane

Imperium cztowieka

Opowiadanie dotoZzone do powie-
sci ,Kazdy miat wakacje”. Poetycka
opowies¢ o urokach ptywania za-
glowka. Duzo przyrody, duzo sen-
tymentu, brak akgji.

Ofiarne wota

Akcja dzieje sie w 1968 roku. Dwaj
starsi panowie wspominaja minio-
ne czasy, te bezposrednio powojen-
ne, czyli sprzed 20 lat. Jeden z nich
byt wazng osobg w powiatowych
wiadzach (chyba partii) i musiat po-
jechac do pewnej wsi, z ktérej przy-
szta skarga na sottysa. Skarga doty-
czyta przydzielenia konia z UNRR-y
miejscowemu ksiedzu, a nie bied-
nemu chtopu. Bo byt nakaz, aby te
konie byty przyznawane tym rol-
nikom, co majg mato ziemi, a duzo
dzieci. Na miejscu kontrolerowi po-
kazano piekna klacz i opowiedziano

jej historie. Klacz ta zostata przydzie-
lona rolnikowi o nazwisku Zielon.
Wszyscy mu zazdroscili, ze taka
piekna, ale on po kilku dniach przy-
prowadzit ja z powrotem, bo byta
narowista, krnabrna, nie chciata nic
robié, nie stuchata wtasciciela, na-
wet nie jadta. Wtedy klacz trafita do
drugiego rolnika. To samo. Do trze-
ciego - takze. W koncu klacza zajat
sie miejscowy ksiadz, ,kawalerzysta,
zamitowany koniarz i wybitny tre-
ner”. Po dwodch tygodniach klacz
stuchata go we wszystkim. W tej sy-
tuacji Zielon zaczat pisac skargi do
wszystkich instancji, tacznie w Ko-
Sciotem. Ksigdz oddat klacz, a po-
niewaz z dokumentéw wynikato, ze
zostata ona przydzielona Zieloniowi,
ostatecznie do niego trafita.

Po dwudziestu latach Zielon na-
pisat pamietnik osiedlerica, a w nim
swojg opowies¢ o krzywdzie, jaka go
spotkata w zwigzku z klacza. Obwinit
takze tego kontrolera, ktéry teraz
prostuje catag historie w rozmowie
z kolega réwiesnikiem.

Druk: ,Nadodrze” 1968, nr 17

Wiezowiec na Krdliczym Wzgorzu
(opowiadanie gorzowskie)

O konflikcie miedzy dwiema wsiami
- Zagajewem i Rogowem — opowia-
da architekt, ktorego mieszkancy
Zagajewa chca wytarza¢ w smole
i oblepi¢ pidrami. Konflikt miedzy
tymi wsiami trwat od wielu lat, przy-
ktadéw w opowiadaniu kilka, ale
najwazniejsza awantura wzieta sie
z prezentu. Wtadze nadrzedne (wo-
jewddztwo gorzowskie) w Rogowie
uruchomity kopalnie piasku i wy-
twornie betonowych elementéw bu-
dowlanych. Poniewaz ci z Zagajewa
robili o to awanture, postanowiono,
ze w Zagajewie zbudowane zostanie
nowe osiedle dla mieszkafcdw. Zle-
cenie projektu takiego osiedla dostat
narrator, czyli architekt. Wie$ potozo-
na byta na Kroliczym Stoku, wiec
zaprojektowat luzno rozrzucone



po stoku domki jednorodzinne,
aby wszystkim byto mito mie¢ do-
mek z ogrédkiem. No i mieszkaricom
to sie nie spodobato, bo oni chcieli
mie¢ nowoczesnie: zeby byty pie-
tra i windy do jezdzenia dla dzieci,
zeby byty szerokie ulice, aby kazdy
kto chce sie popisa¢ nowym mo-
tocyklem miat gdzie szybko jechac
i zeby wszyscy go widzieli. Ponad-
to kto ma mieszkac wyzej, a kto ni-
zej i innych tego rodzaju pretens;ji
mnostwo. Ostatecznie wyrzucono
architekta ze wsi i zagrozono mu
wytarzaniem w smole.

To opowiadanie, ale z tytutem ,Rela-
c¢ja”, wtgczono do antologii opowia-
dan lubuskich ,Relacje”, Poznari 1970,
s. 176-185, natomiast z tytutem jak wy-
Zej, druk: ,Nadodrze” 1980, nr 16, s. 8

Migdzy psem a wilkiem

Jakby cigg dalszy opowiadania
,Zdzbto siana”.

Adam, syn rodzicéw - rolnikéw, od
roku mieszka u nich na wsi i z nimi
pracuje w gospodarstwie. Skonczyt
prawo, ma uprawnienia do pracy
jako socjolog, przez kilka lat byt se-
dzia. Z tego opowiadania nie wiemy,
dlaczego odszedt. Ale teraz duzy za-
ktad chemiczny dat ogtoszenie, ze po-
szukuje socjologa. Zgtosit sie, bo wie,
Ze mu ciasno na wsi, ze przez te spo-
tecznosc jest Zle widziany. On wie, ze
matka ma swoja religie, przy pomocy
ktérej rozwiazuje swoje problemy, ze
ojciec wierzy w prace iw ziemie, ktdra
sie odwzajemni, a on musi poszukac
mechanizméw funkcjonowania spo-
teczenstwa. Zastanawia sie, czy tym
motorem nie jest jedzenie, pozywie-
nie, bo przeciez wszyscy musza jesc.
Ale to nie to. Decyduje sie wiec na
powrét do miasta, na inny styl zycia,
bo on juz przekroczyt wiejskie optotki.
Jeszcze nie zna mechanizméw funk-
cjonujacych w obecnych spoteczen-
stwach miejskich, ale juz jest gotéw
je poznawac i nazywac.

Druk: ,Nadodrze” 1976, nr 21, s. 8

Na mnichu

Opowiadanie podobne lub to samo
pt. ,Kara, katar i Katarzyna”.
Fabularnietosamo,aletujestAdam
zamiast Andrzeja, nie ma przyczyny
jego odejscia z miasta i zaszycia
sie na wsi, gdzie jest hodowca kar-
pi. Natomiast wiecej uzasadnienia
i ostateczna odmowa powrotu do
miasta. Bo wies i przyroda rzadza
sie jasnymi prawami. Tu Felus wie,
ze musi ponies¢ kare, bo zrobit Zle.
A Adam chce zy¢ zgodnie z czytel-
nymi normami spotecznymi, a nie
tajnymi (cho te nie sa nazwane).

Skora, Testament pana Colas
Breugnon, Wyjec

To trzy poemaciki poetyckie zapisa-
ne proza. Nadaja sie raczej do poezji.

Morawski dat im taczny tytut -
Miniatury

Druk: ,Nadodrze” 1969, nr 3, s. 10

Partia z panem Genschke

Bohater opowiadania, pan Mirosza,
jest starszym cztowiekiem, inwalida
z lat wojny, ma proteze nogi. Suge-
stywne opisy doznan cztowieka z pro-
teza. Jestgorzowianinemiw Gorzowie
koto katedry spotyka sie z p. Genschke,
ktéry wspomina to miejsce z lat swo-
jej mtodosci. Potem ida do pracowni
malarza, na wysokie pietro. Malarz
maluje gote kobiety na krzyzu. Gen-
schke jest zaskoczony, ale podziwia,
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ze w jego prowincjonalnym mie-
Scie rodzi sie prawdziwa sztuka. Tu
obaj panowie odkrywaja, ze obaj
sg szachistami, wiec rozgrywaja partie,
siedzac tak, ze proteza jednego sty-
ka sie z proteza drugiego. Wszyscy
pija wodke i sa szczesliwi ze zbrata-
nia. Ttumacz Walus liczy na zapro-
szenie od p. Genschke na zarobek.
Pan Genschke kresli szanse na wy-
stawy i wydawnictwa dla fotografa
i malarza, byle tylko byty to widoki
miasta. MOwi nawet o wystawie,
ale nie w galerii, bo protestancka
wiara nie jest gotowa na akcepta-
cje kobiet na krzyzu, ale obiecuje,
ze zna restauracje w Berlinie, kto-
rej wtasciciel chetnie przyjmie ta-
kie obrazy.

Wszyscy rozstaja sie w przyjazni
i z perspektywa dalszych kontaktéw.

Ale pan Mirosza, gdy juz wrocit
do domu i opatrzyt swoja noge po
zdjeciu protezy, zaczat miec zastrze-
Zenia, czy taka przyjazn bedzie dtu-
gotrwata i realna. Przypuszcza, ze
Niemcy nas, Polakow, potrzebuja do
pracy, ze nam ptacg, ale tak napraw-
de chca nas wykorzystywac. Ze ich
przyjazn jest dorazna, a na dtuzsza
mete to i tak nas przechytrza.
Opowiadanie na pewno zrodzone
z autentycznej sytuadji, czyli spotka-
nia autora z Hansem Beske, przewod-
niczacym stowarzyszenia dawnych
mieszkancéw Landsbergu, ktory
bardzo zabiegat o bliska wspdtprace
z Gorzowem.

Druk: ,Nadodrze” 1982, nr12,s. 8
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Dzieje gorzowskiego teatru miej-
skiego rozpoczynaja sie w 1874 roku
w Landsbergu, kiedy to powotano
do zycia Teatr Akcyjny. Nalezy pa-
mietac, ze na poczatku XIX wieku
teatry miaty zupetnie inna funkcje
niz obecnie. W teatrach odbywaty
sie rauty, bale, nie byt to na pewno
teatr, ktory znamy z obecnych cza-
sow, a ich tworcom nie przy$wiecata
zapewne szczera tesknota za sztuka.
Teatr byt przedsiebiorstwem, kto-
re miato przynosi¢ dochdd, a jego
elementami obowigzkowymi byta
czes¢ gastronomiczna oraz ogrod.
W poczatkowym okresie istnienia
w teatrach na parterze nie byto sie-
dzen. Pojawity sie one dopiero pdz-
niej. W teatrze po prostu sie stato,
komentowato na gtos, czasami aktor
prowadzit dialog, czasami w stosun-
ku do aktoréw zachowywano sie nie-
grzecznie, rzucano w nich przedmio-
tami, zwtaszcza gdy nie znali swoich
kwestii. Robit to sufler - w tamtym
czasie jedna z wazniejszych oséb w te-
atrze. Norma byto gtosne zachowanie,
rozmowy i dyskusje. Niegdys teatr
pozwalat sobie na wiecej, niz jest to
dzi$ dopuszczalne.

,Teatr Akcyjny nie byt przybyt-
kiem sztuki w czystej postaci, stuzyt
taficom i innym rozrywkom, a nade
wszystko wyszynkowi piwa. Cza-
sem drobne rzeczy dajg impuls do
dziatania. Dla mnie takim impulsem
przy pierwszej wizycie w teatrze
byto przejscie kelnera z wielka taca
pieniacych sie kufli™. Tak wspomi-
nat wizyte w landsberskim teatrze
nadburmistrz Otto Gerloff. Po wielu
latach roznych dziatan zakupit teren
i budynki obecnego teatru od braci
Gross, by pozniej przekazac je mia-
stu. Przetom XIX i XX wieku to czas
Swiatowego kryzysu i wojny. Po wo-
jennej zawierusze na czele Teatru
Miejskiego stanat Carl Schneider,
ktéry piastowat stanowisko dyrek-
tora przez 17 lat. Na stronie interne-
towej Teatru im. Juliusza Osterwy
w Gorzowie Wielkopolskim mozna

przeczytaé, ze ,w 1948 r. rozwiaza-
no Teatr Miejski, a stat sie on filig
Panstwowego Teatru Polskiego
w Poznaniu, ktérym kierowat Wi-
lam Horzyca. Struktura ta okazata
sie niewydolna, wiec teatr wrdcit
pod zarzad miasta. Przez 11 lat nie
byto statego zespotu aktorskiego,
ale ten stan rodzit liczne inicjatywy
oddolne, tworzyty sie zespoty ama-
torskie, a takze prowadzono bardzo
ozywiong dziatalnos¢ impresaryj-
na. W Il potowie lat 50. bardzo silny
byt ruch oddolny dazacy do powo-
tania panstwowej sceny. Stato sie
tak w 1960 r., cho¢ na warunkach
skrajnie niekorzystnych dla placéw-
ki, z najnizszym budzetem w kraju.
Wszystkie wczesniejsze préby po-
wotania teatru, cho¢ nieskuteczne,
byty dla mieszkancéw bardzo waz-
ne: rozbudzity gtod sztuki teatralnej,
udowodnity potrzebe teatru, stwo-
rzyty atmosfere kultu dla sztuki.
A stato sie to w miescie dopiero roz-
poczynajacy swoj polski zywot, z 60
tysigcami nowych mieszkancow,
gtownie z kresowych wsi, w miescie
z nieproporcjonalnie rozwinietym
przemystem, przy braku szkoét i in-
stytucji humanistycznych. Bardzo
wazna byta dyrekcja Ireny Byrskiej
(1963-1966), ktéra wraz z mezem
Tadeuszem przenosita idee teatru
Juliusza Osterwy, tworzac ambitny
teatr z dala od centrow kultural-
nych. Drugim waznym etapem w hi-
storii Teatru Osterwy byta dyrekcja
Andrzeja Rozhina (1974-1977), tworcy
o diametralnie odmiennych od pan-
stwa Byrskich korzeniach i gustach
artystycznych: stawiat na mtodych,
dawat przedstawienia gorace, nie
pozwalat publicznosci wygodnie
siedzie¢ w fotelach. Z artystyczne-
go punktu widzenia bardzo waz-
na byta dyrekcja Ryszarda Majora
(1995-2002), ktory preferowat teatr
wysmakowany, madry, daleki od
przecietnych gustéw, co jednak w do-
bie agresywnego marketingu nie
dawato popularnosci™.
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Afisze — troche historii, troche
teorii

Afisze i plakaty - spotykamy
je niemal codziennie. Wtasciwie na
state wpisaty sie w krajobraz miej-
ski. Afisze klasyfikuje sie jako mate-
riat nalezacy do drukéw ulotnych,
charakteryzujacy sie krotkotrwata
aktualnoscia, ktéry zawiera tres¢
oraz grafike. Inne ujecie terminu
afisz wskazuje przede wszystkim
na materiat informacyjny, ktory
jest skierowany do spoteczenstwa
oczekujacego  najistotniejszych
informacji. Natomiast sam afisz te-
atralny jest rodzajem afisza kultu-
ralnego dotyczacego zycia teatru.
Odbija jego historie, rozwéj oraz
charakter. Ze wzgledu na zdobie-
nia oraz tres¢, ktoéra maja prze-
kazywac, nalezg do specyficznej
grupy®. Afisz opiera sie na tekscie,
grafika w nim obecna petni role
marginalna, pomocnicza.

Dzi$, w epoce internetu, dziesig-
tek stacji telewizyjnych i radiowych
afisz jednak nie traci na popularno-
Sci. Czesto wiasnie z tego wielkofor-
matowego papieru dowiadujemy
sie o nowym filmie, wyniku wybo-
row czy imprezie w plenerze. Zmie-
niaja sie formy, techniki druku, nie
zmienita sie podstawowa rola afisza
- przekazanie informacji.

Poczatki afisza wedtug badaczy
to XV wiek, kiedy wynaleziono druk.
Rozpowszechnienie afiszy nastapi-
to w XVIII wieku — wéwczas stuzyty
one gtownie reklamie. W XIX wieku
pojawity sie pierwsze plakaty, ktore
zastapity czesciowo afisze. Za ,ojca
plakatu” jest uwazany Jules Cheret
(1836-1932) z zawodu litograf, ktory,
dziatajgc w Paryzu w latach 1867-
1900, zaprojektowat i wykonat po-
nad 900 plakatéw*.

Wojewoddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie Wielkopolskim posiada
w swoim zasobie wydzielony ze-
spot afiszy i plakatow teatralnych,
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w sktad ktérego wchodzi okoto 100

jednostek inwentarzowych. Oprocz

tego afisze i plakaty znajduja sie

w innych zespotach, tj. materiaty pro-

pagandowe z kampanii wyborczych,

Grodzki Dom Kultury, Centrum Eduka-

gji Artystycznej - Filharmonia Gorzow-

ska, wydawnictwa i druki ulotne NSZZ

,Solidarnos¢”. Wiele z nich afisze i sg ta-

twe do wyszukania w bazach danych
czy inwentarzach biblioteki Herberta.
Afisze teatralne mimo ze gtéwnie do-
tycza spektakli teatralnych, nie naleza
do jednolitych. Ich typologia ulega
dalszemu podziatowi ze wzgledu na
uktad graficzny oraz sposéb przedsta-
wienia. Typologia afiszy rozréznia je
ze wzgledu na uktad graficzny. Wy-
roznia sie wsrdd nich:

. afisze anonimowe - brak infor-
macji, oprocz tytutu sztuki i na-
zZwy oraz nazwy grupy teatralnej,

«  afisz zespotowy - zawierajacy
tytut sztuki autora oraz na-
zwiska postaci i wykonawcow.
Wszystkie nazwiska byty pisa-
ne ta sama czcionka, co po-
wodowato, ze wszystkie osoby
byty traktowane na réwni. Ten
rodzaj afisza wyksztatcit sie
w XIX i XX wieku.

Komercjalizacja kultury sprawita,
ze teatr bytzmuszony do walki o widza.
Dlatego te7 afisze teatralne z biegiem
czasu stawaty sie bardziej reklamowe.
Gtéwnie uwidaczniano na nich na-
zwiska wielkich gwiazd aktorskich
oraz tytuty wystawianych sztuk.

Ze wzgledu na sposéb prezen-
tacji rozrézniono trzy rodzaje afiszy:
publiczny, prywatny, gazetowy. Afi-
sze publiczne rozwieszane byty na
stupach ogtoszeniowych. Taki afisz
musiat by¢ wywieszony w ogolno-
dostepnym miejscu, gdzie kazdy
widz mogt zosta¢ poinformowany
0 przedstawieniu.

Afisze prywatne to odrebny, ko-
lekcjonerski rodzaj, ktory odszedt
w zapomnienie. Drukowane byty
w nieduzych formatach jako bilet
wstepu na spektakl. Stali bywalcy je

zachowywali, tworzyli kolekcje wy-
darzen kulturalnych, na ktérych by-
wali, by zachowac te informacje dla
przysztych pokolen.

Afisz gazetowy byt publikowa-
ny w gazetach, pozwalat zapoznac
sie z informacjami szerokiemu gro-
nu widzéw.

Na przestrzeni wiekéw wyglad
afisza ewoluowat. Zmianom ulegta
zaréwno technika i forma wykonania,
jak i tres¢. Dlatego tez mozna zaob-
serwowac znaczace roznice miedzy
afiszami z pierwszych wiekdéw ist-
nienia teatru a afiszami dzisiejszymi.
Zmianom nie ulegty na pewno trzy
podstawowe elementy wystepuja-
ce na afiszu: tytut spektaklu wraz

l&air

z okresleniem gatunku sztuki, imie
i nazwisko autora sztuki, rezysera
oraz 0séb pracujacych przy two-
rzeniu spektaklu, tj. kierownika ar-
tystycznego, asystentow, aktoréw,
nazwy teatru, nazwiska dyrektora
teatru, daty i godziny wystawienia
sztuki, nazwy drukarni oraz daty
druku afisza. Elementami zmienny-
mi, wtasciwie bezwartosciowymi
dla warstwy informacyjnej, sa figury
geometryczne, ozdobniki roslinne,
ozdobne czcionki.

Afisz zawiera réwniez inne infor-
macje, nazywane informacjami do-
datkowymi, ktére dotycza adresu te-
atru. Zazwyczaj sg one umieszczone
w stopce, tj. sg to: metryka drukarni,

im. JULIUSZA OSTERWY w GORZOWIE WLKP.
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numeracja spektakli, ktéra w okre-
sie miedzywojennym byta norma.

Na nagtéwku afisza przede
wszystkim umieszczano nazwe te-
atru, niekiedy dodatkowa informacje
o lokalizacji teatru, tj. miasto badz do-
ktadny adres. We wszystkich nagtéw-
kach obligatoryjnie wystepuje imie
i nazwisko dyrektora teatru. Dodat-
kowo umieszczano informacje o kie-
rowniku artystycznym i literackim.
Nazwa teatru byta napisana przewaz-
nie wieksza czcionka od pozostatych
informacji. Zdarza sie, Ze w nagtowku
jest jedynie nazwa teatru.

Czes¢ gtowna afisza zawiera
tytut spektaklu pisany wielkimi lite-
rami i odroznia sie od pozostatego
tekstu. Zaraz pod nim podawano ty-
tut oryginalny. Waznym elementem
byt takze autor sztuki, ktérego na-
zwisko pisano jak tytut, czyli wieksza
czcionka. W centralnej czesci duzo
miejsca zajmuje obsada spektaklu.
Ponizej podawano scenografa, rezy-
sera, autora muzyki oraz inne osoby
zaangazowane w tworzenie spekta-
Klu. Tuz przed sama stopka umiesz-
czano date przedstawienia premiery.
Czes¢ gtowna nie zawiera wielu ele-
mentow graficznych, przewaznie jest
w jednym kolorze. Czasem tytut pi-
sany jest kolorem wyrézniajacym sie
od pozostatych - na czerwono lub
granatowo. Tto afiszy to gtéwnie biel
i bez. Osobna grupe afiszy stanowiag
takie, ktore zawieraja najmniej infor-
macji. Poza najwazniejszg informa-
Cja, jaka jest tytut sztuki oraz autor.
Nie mniej wazna czescia afisza jest
stopka, w ktérej znajduja sie informa-
Cje o dacie i godzinie spektaklu oraz
mozliwosci zakupu biletow. Znajduja
sie tam tez notatki o drukarni, liczbie
afiszy oraz dacie wydruku.

Afisze Teatru im. Juliusza Oster-
wy w Gorzowie Wielkopolskim obej-
mujace lata 1969-1976 sa kolorowe,
barwne, przyciagaja uktadem gra-
ficznym i kolorystyka. Zawieraja sto-
sowane potaczenia koloru, np. bezu
zrdzem, granatem, czerwienia. Kolor
czcionki dopasowywano do barwy
papieru. Najczesciej jednak stoso-
wano czcionke w kolorze czarnym.
Motywem ozdobnym w niewielkiej
liczbie plakatéw byty kolumny po
dwoch stronach afisza. Format ar-
kuszy to przede wszystkim 42 x 60
cm lub 50 x 70 cm. Afisze z konca
lat siedemdziesigtych sa znacznie
skromniejsze  zarébwno  graficznie,
jak i kolorystycznie. Drukowano je
przewaznie na bezowym papierze.
Czcionkajest zazwyczaj czarna, cho¢
czasem zdarza sie kolorowa — czesto
czerwona. Wymiary afiszy to gtownie
42,8 x 60 cm. Z kolei afisze z lat 1982-
1985 nie wyrdzniaja sie niczym szcze-
gélnym. Elementem ozdobnym sa
tylko linie graficzne oraz figury geo-
metryczne. Gtéwnie sg to afisze dru-
kowane na biatym papierze czarna
lub granatowa czcionka. Publikowa-
no na nich podstawowe informacje.
W stopce umieszczano wiadomosci
o dacie i godzinie spektaklu. Ich wy-
miary to przewaznie 50 x 70 cm. Lata
1985-1989 to czas afiszy drukowa-
nych w formacie 62 x 86 cm, 50 x 70.
Nie uzywano kolorowego papieru,
pozostano przy czarnej czcionce.
W gdrnej czesci afisza wymieniano
dyrektora teatru oraz nazwe teatru.
W czesci centralnej znajdowat sie
tytut oraz nazwisko autora spek-
taklu. Dalej umieszczano obsade
i wspottworcow  przedstawienia.
W stopce znajdowano miejsce na
umieszczenie daty i godziny spek-
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taklu oraz dane teleadresowe. Afi-
sze gorzowskiego teatru zastuguja
z pewnoscig na osobny, bardziej
rozbudowany artykut naukowy.
W niniejszym przedstawiono tyl-
ko ogélny zarys zbioréw, gtéwnie
skupiajac sie na typologii afisza.
Nie mniej jednak dowodzi to, ze
analiza typologiczna afiszy moze
by¢ bardzo ciekawym materiatem
badawczym nie tylko dla history-
ka, ale przede wszystkim dla grafi-
ka.Z pewnoscig jest to druk ulotny
zastugujacy na badania. W arty-
kule omowiono bardzo pobieznie
jego elementy, ktére nalezatoby
rozwina¢ w dalszych badaniach
na temat kontekstu historycznego
oraz rozwoju kultury w Gorzowie
Wielkopolskim. Moga stuzy¢ jako
punkt wyjscia do badan nad histo-
rig miasta lub byc tez elementem
jeilustrujacym.

Wsréd korzystajacych ze zbio-
row regionalnych afisze i plakaty nie
cieszg sie duzym powodzeniem. Wy-
korzystywane sg w celach populary-
zatorskich przez Biblioteke. Wielos¢
informacji zawarta na niewielkim
formacie w przypadku afisza czy
atrakcyjna forma graficzna plakatow
sprawiaja, ze sa to materiaty wrecz
idealne do wystaw.

1 Otto Gerloff, [w:] E.C. Frolhoff, Landsberg a.d. Warthe. Gesichte und Schiksal, Dinkelbuhl 1955, s. 51-52, za: R. Piotrowski, Kolekcja
afiszy teatralnych 1920-1922 w Teatrze im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim.

2 https://teatr-gorzow.pl/historia-teatru.

3 M. Jabtoriska, Problem definicji drukow ulotnych gromadzonych w archiwach, ,Archeion”, t. 105 (2003), s. 181-183.

4 S.Bojko, Polska sztuka plakatu. Poczgtki i rozwdj do 1939 r., Warszawa 1971.
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Klaudia Makasow

Kolorowe sylaby — kolorowe

chwile dla dzieci z Ukrainy
w Bibliotece Herherta

Wojna w Ukrainie, ktéra rozpoczeta
sie pod koniec lutego 2022 r., byta za-
skoczeniem nie tylko dla Europy, ale
i catego Swiata. Niewatpliwie czyn,
ktorego dopuscita sie Rosja, napa-
dajac na niepodlegty kraj i zabijajac
ludno$¢ cywilng, w tym niewinne
dzieci, to zbrodnia porownywalna do
tej, jaka Hitler zgotowat ludziom pod-
czas Il wojny Swiatowej. Wiele kobiet
z dzie¢mi w pospiechu opuscito of-
czysty kraj, zabierajac ze soba tylko
to co najpotrzebniejsze, a nierzadko
przybyli tak, jak stali. Gorzéw Wiel-
kopolski stat sie punktem na trasie
0s0b, ktére postanowity szukac po-
mocy na Zachodzie.

Wiele krajow, instytucji, a takze
ludzi dobrej woli ruszyto na pomoc
obywatelom Ukrainy. Biblioteka Her-
berta, podobnie jak wiele innych

Fot. Klaudia Makaséw

instytucji, od samego poczatku
wigczyta sie w pomoc. Stapajac po
niepewnym gruncie, nie majac za-
sobéw ludzkichz wyksztatceniem
stricte psychologicznym, otworzyta
swoje drzwi i serca dla potrzebuja-
cych. To wiasnie najmtodsi obywa-
tele Ukrainy najbardziej doswiad-
czyli traumy i to dla nich powstata
oferta w gorzowskiej bibliotece.
Oddziat Dzieciecy Wojewddz-
kiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Z. Herberta w Gorzowie Wielko-
polskim spontanicznie podjat decy-
Zje o organizacji zaje¢ adaptacyjno-
-integracyjnych dla dzieci z Ukrainy,
ktore odbywaty sie w kazda srode
i piatek w samo potudnie, poczy-
najac od 4 marca 2022 r. Dtugo za-
stanawiano sie, jaka forme powinny
przybrac spotkania, ktore miaty na

celu oderwac dzieci od traumatycz-
nych przezy¢idacim rados¢ w tych
dramatycznych dla nich chwilach.
Dodatkowg przeszkode stanowita
bariera jezykowa, bo chociaz oba
jezyki: polski i ukrainski naleza do
jezykéw stowianskich, to réznice sa
wyczuwalne juz na etapie powitania.
Nie zabrakto ludzi dobrej woli, kto-
rzy w ramach wolontariatu przy-
bywali na zajecia w roli ttumacza.
Zorganizowano réwniez zbidrke
elementarzy polskich oraz artyku-
téw szkolnych dla dzieci z Ukrainy.
W krotkim czasie udato sie zebrac
zeszyty, bloki, piorniki, elementa-
rze oraz pomoce dydaktyczne.

Majac na uwadze sytuacje po-
lityczna, niemoznoscig byto plano-
wanie zaje¢ w dalszej perspektywie.
Spotkania zawsze byty przygoto-
wywane z dnia na dzien; nikt nie byt
pewny jutra. Na poczatku nazwa-
no je adaptacyjno-integracyjnymi,
pdzniej zajeciami jezykowo-plastycz-
nymi dla dzieci z Ukrainy, ostatecz-
nie przybraty nazwe ,Kolorowe syla-
by - zajecia animacyjno-plastyczne
dla dzieci obcojezycznych” i trwaja
do dzisiaj.

Pierwsze spotkania nie nalezaty
do tatwych. Mimo ogromne;j roli ttu-
maczek poczatkowa komunikacja
stanowita raczej monolog prowa-
dzacego niz dialog. Dzieci byty zdy-
stansowane, wystraszone i nieufne.
Nie chciaty wejs¢ do kota i wziac
udziatu w zabawie; czesto chowaty
sie za matkami, spogladajac z re-
zerwa. Skupiono sie wiec na zaba-
wach integracyjnych z wykorzysta-
niem chusty animacyjnej, nauce
jezyka polskiego, ale tylko pod ka-
tem uzytecznosci, a takze zajeciach
plastycznych. Z czasem utrwalita
sie tréjdzielna forma zajec. Na powi-
tanie w ramach integracji uczestni-
cy niejednokrotnie tanczyli w rytm
muzyki, przebiegali pod chustg ani-
macyjna, np. wedtug wymienionego
koloru, lub brali udziatw takich zaba-
wach jak: stary niedzwiedz mocno Spi.



Fot. Hanna Krawczyk

Nastepnie nauczano dzieci polskich
stowi fraz, traktujacych o tym, w jaki
sposob zamowic danie w restauradji
lub kupic bilet kolejowy na dworcu.
Miato to pomagac w Zyciu codzien-
nym, a takze w nowym i obcym
Srodowisku. Na koniec odbywaty sie
warsztaty plastyczne, podczas kté-
rych dzieci wykonywaty postaci Fri-
dy Kahlo, robity kosmiczne stoiki czy
kolorowe lampioniki. Prawie wszyst-
kie prace wykonane byty przy uzyciu
dwodch barw: zéttej i niebieskie;. ..
Kazde spotkanie okraszane byto
stodkim poczestunkiem. 7 czasem
zarbwno dzieci, jak i dorosli zaczeli
nabierac zaufania. Dzieci pozosta-
wiono z prowadzacymi, by moc za-
tatwic¢ formalnosci zwiazane chocby
z nadaniem numeru PESEL. To wia-
Snie w bibliotece matki jednoczyty
sie, wspieraty nawzajem i pomagaty
odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.

Z czasem wyciggnieto wnioski,
7e mozna rozmawiac z dzie¢mi o pol-
skich tradycjach. Méwiono o marzan-
nie; podopieczni wykonali wtasna
kukte. Opowiadano o zwyczajach
zwigzanych z powitaniem wiosny.
Dowiedziano sie, ze na Ukrainie na
powitanie wiosny smazy sie nalesni-
ki. | to juz na tydzien przed. W zwigz-
ku z czym powstata inicjatywa
smazenia nalesnikow. To byt strzat

w dziesiatke. Nie dos¢, 7e byto pysz-
nie, to zaczeto wymieniac sie trady-
cjami kulturowymi.

Po pewnym czasie zauwazo-
no, ze liczba oséb biorgca udziat
w zajeciach nie jest stata. Wynikato
to oczywiscie z sytuacji politycznej.
Niektorzy w Gorzowie przebywali
przez krotki okres, ale bywato tez
tak, ze dzieci chorowaty. Z czasem
w zajeciach uczestniczyta stata gru-
pa odbiorcow. Widziano postepy
zarobwno w procesie edukacji jezyko-
wej, jak i w zachowaniu emocjonal-
nym uczestnikow. Stali sie bardzie]
otwarci, ufni, spotkania ewidentnie
sprawiaty im rados¢. Dzieci czesto
sie $miaty, matki zaczety rozma-
wia¢, a nawet czestowal prowa-
dzacych ukrainskimi specjatami. Ich
wdziecznos¢ przejawiata sie takze
w cieptych stowach kierowanych
do pracownikéw Ksiaznicy.

Nadszedt réwniez moment po-
zegnan. Cze$¢ podopiecznych po-
stanowita wrécic do ojczystego kraju.
Bywato tez tak, ze w miedzyczasie
dotaczaty nowe osoby. Oddziat Dzie-
ciecy nadal otwarty na nowe wy-
zwania niewzruszenie kontynuowat
SWoja misje.

Wyjatkowym  wydarzeniem
w okresie letnim byt X Miedzynaro-
dowy Festiwal Ksiazki llustrowane;j.
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518 lipca 2022 r. warsztaty z ksigz-
ki ilustrowanej poprowadzita pani
Julia Kotomojec, utalentowana ilustra-
torka pochodzaca z Ukrainy. Pierw-
szego dnia uczestnicy warsztatow,
wykorzystujac gotowa forme, two-
rzyliilustracje, z ktorych na drugim
spotkaniu powstaty barwne ksia-
zeczki z niebanalnymi historiami.

Sytuacja zmienita sie po waka-
cjach. Dzieci z Ukrainy w wiekszo-
Sci uczeszczajg do polskich szkot
i przedszkoli. Dlatego oferta réwniez
musiata ulec zmianie. Obecnie na
,Kolorowe sylaby” przychodza dzieci
w wieku Ztobkowym i przedszkolnym
(sg to maluszki, ktorych rodzice nie
chcieli posyta¢ do polskich placowek
lub takie, ktore sie do nich nie dosta-
ty). Nauka stéwek odeszta w zapo-
mnienie. Powielono tematyke, ktéra
we wtorki adresowana jest do tej
samej grupy wiekowej, acz znajacych
jezyk polski w stopniu komunikatyw-
nym. Korzystny skutek nauki osiaga
sie poprzez zabawe. Na obecnych
zajeciach uwaga jest skupiona na
zabawach ruchowych, plastycznych
i odnoszacych sie do obecnej pory
roku lub $wieta, a wszystko w oparciu
o literature.

Od 4 marca do konca pazdzier-
nika 2022 r. odbyty sie 33 spotkania,
w ktorych wzieto udziat 372 dzieci.
Warte podkreslenia jest to, ze zaje-
cia caty czas trwaja i sa prowadzone
z ogromna radoscia i pasja.

Fot. Klaudia Makaséw
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Elzbieta Zalewska

W pajeczynie wspotdziatania — doswiadczenia

pracownikow DIM z WiMBP im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim z udziatu
w projekcie Nie siedz — sieciuj! — wsparcie
regionalnych sieci bhibliotecznych

Sieciowanie

Termin sieciowanie pochodzi
zjezyka angielskiego od okreslenia
networking (tworzenie sieci) i od-
nosi sie do budowania relacji oraz
nawiazywania kontaktéw w celu
realizacji wspélnych zadan. Poczat-
kowo wykorzystywany byt gtownie
w Swiecie biznesu, z czasem zostat
przejety przez organizacje poza-
rzadowe, a aktualnie szeroko upo-
wszechniany jest w $rodowiskach
zwigzanych z propagowaniem kultu-
ry. Sieciowanie, o ktérym mowa, nie
ma sformalizowanej struktury orga-
nizacyjnej, zaktada wspotprace oséb,
ktore chca wspierac sie wzajemnie,
dzieli¢ sie wiedzg oraz posiadanymi
zasobami. Udziat w sieci ma na celu
rozwoj osobisty cztonkow oraz jed-
nostek, w ktérych pracuja. Uczest-
nictwo i zaangazowanie zalezne jest
od wtasnych potrzeb i mozliwosci,
ale réwniez predyspozycji, ktorymi
dysponuja. Bogactwo sieci polega
na réznorodnosci oséb zaangazowa-
nych w dziatanie, co jest podstawa
w budowaniu tworczego i kreatyw-
nego zespotu. Kazda z oséb wnosi do
sieci pewien okreslony zaséb, jakim
jest posiadane doswiadczenie zawo-
dowe, kompetencje, usposobienie itp.
Warunkiem poprawnego funkcjo-
nowania kazdej sieci jest wzajemny

szacunek i zaufanie cztonkow, co
oznacza, 7e kazda z oséb zaangazo-
wanych w tworzenie sieci czuje sie
W niej bezpiecznie. Méwigc o bez-
pieczenstwie, mam na mysli two-
rzenie atmosfery wzajemnej akcep-
tacji, otwartos¢ na pomysty, brak
bariery w wypowiadaniu wtasnych
pogladow, szacunek do pogladow
pozostatych osob. Stworzenie takiej
atmosfery jest mozliwe tylko w sie-
ciach, ktorych cztonkowie sg w nich
z wiasnej woli, realizuja podobne
zadania, maja zblizona wizje roz-
woju instytucji, w ktérych pracuja,
potrafig dzieli¢ sie wiedza i zasoba-
mi, a co najwazniejsze nie traktuja
siebie jako konkurencji. Podstawa

funkcjonowania sieci jest jej integra-
cja, dlatego powotujac siec, nalezy
podjac zroznicowane dziatania, kté-
re umozliwig cztonkom sieci blizsze
poznanie, tzn. spotkania, wyjazdy,
wspolne zadania do wykonania itp.
Rozwdj sieci w poczatkowym etapie
wymaga wybrania lidera sieci — 0so-
by, ktora bedzie animowata jej dzia-
tania. Progres sieci to proces, ktéry
potrzebuje czasu, cierpliwosci i zaan-
gazowania jej cztonkdw, hamulcem
rozwoju sieci bedzie natomiast bier-
nos¢, brak wiary w zmiany na lepsze,
brak motywacji, nieche¢ do wspot-
pracy oraz skupianie sie wytgcznie
na witasnych problemach. Podsumo-
wujac, pozwole sobie zacytowac
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Anne Miodynska, ktéra w artykule
opublikowanym w Biuletynie EBIB,
tak pisze o sieci: To dynamiczna
wspadlnota samotworzgca sie | uczq-
ca sie od siebie nawzajem poprzez
wymiane wiedzy oraz zdolna do za-
spokojenia swoich potrzeb na zasa-
dzie wzajemnosci. Tworzgcy jg czton-
kowie gromadzq sie, podobnie jak
w partnerstwach zadaniowych, na
zasadzie dobrowolnosci, rownosci
iwspdlnoty celu.. . .

Projekt Nie siedz - sieciuj! -
wzmocnienie regionalnych sieci
hibliotecznych

Fundacja Rozwoju Spoteczen-
stwa Informacyjnego (FRSI) w latach
2019-2020 przeprowad?zita pilotazowo
projekt Nie siedZ - sieciujl - wzmoc
nienie regionalnych sieci bibliotecz-
nych, do udziatu, w ktérym zaprosita
piec¢ bibliotek wojewddzkich (WBP
w Kielcach, Lublinie, Olsztynie, Toru-
niu oraz Wroctawiu). Celem projektu
byto stworzenie sieci pracowni-
kow DIM, ktéra wspdtpracowata-
by w celu wymiany doswiadczen,
oraz wsparcie instruktoréw w dzia-
taniach na rzecz wzmacniania sieci
bibliotek publicznych wich regionie.
Wspétpraca uczestnikow pilotazu
zaowocowata stworzeniem prakty-
cznego poradnika skierowanego
do bibliotekarzy: ,Sita sieci”, ktory
opublikowano na stronie: https:;/
www.biblioteki.org/poradniki/Sila_
sieci_Krotki_poradnik_sieciowa-
nia_dla_bibliotek_i_nie_tylko.html.

Program pilotazowy ukazat
istnienie ogromnej potrzeby kon-
taktu dziatéw DIM, ktdre na co dzien
mierza sie z podobnymi proble-
mami, stad tez FRSI zdecydowato
o kontynuacji projektu Nie siedz?
- sieciuj! — wzmocnienie regionalnych
sieci bibliotecznych, do ktérego tym
razem zaprosita trzyosobowe zespo-
ty ze wszystkich 18 bibliotek woje-
wodzkich. Dwuletni projekt zaktadat
nastepujace dziatania:

«  Spotkania i szkolenia sieciujace
dla ogdlnopolskiej sieci pracow-
nikow DIM.

«  Szkolenia majace na celu przy-
gotowanie planu rozwoju sieci
(regionalnej) wraz z projektem
jego wdrozenia.

+  Dotacje na zrealizowanie planu
rozwoju sieci oraz konsultacje
na etapie realizacji projektéw
wdrazajacych plan.

«  Konferencje podsumowujaca
realizacje projektu.

Rok 2021 obfitowat w szereg spotkan
sieci DIM, podczas ktérych cztonko-
wie sieci szkolili sie oraz dyskutowali
na biezace kwestie i problemy. Te-
maty szkolen zwiazane byty Scisle
z przygotowaniem planu rozwoju sie-
ci regionalnej oraz wykorzystaniem
srodkéw z dotacji (opracowanie mi-
niprojektu). Podczas szkolen czton-
kowie sieci DIM poznali narzedzia
do spotkan i szkoler online, tj. Men-
timeter, Tridsieder, Etherpad i Jam-
bord, wzieli réwniez udziat w szkole-
niu ,Cele i ich miejsce w planowaniu”
oraz poznali aplikacje do prowadze-
nia badan online — Survey Monkey.
Duze zainteresowanie wzbudzito
spotkanie cztonkow sieci dotyczace
tematu taczenia bibliotek z innymi
instytucjami kultury. Ten aktualny
problem dotyka niejednego regio-
nu w naszym kraju i ukazuje w wielu
przypadkach degradacje biblioteki
w $rodowisku lokalnym, na co zwra-
cali uwage cztonkowie sieci DIM. Po-
zostate spotkania poswiecone byty
konsultacjom powstajacych planéw
rozwoju sieci regionalnych, jak réw-
niez miniprojektéw, ktorych reali-
zacje planowano w 2022 roku. Dziat
Instrukcyjno-Metodyczny z WiMBP
im. Zbigniewa Herberta ztozyt do
FRSI projekt pt. Skuteczne zarzgdza-
nie bibliotekg publiczng - szkolenia
dla dyrektorow bibliotek z pétnocnej
czesci wojewodztwa lubuskiego, na
ktorego realizacje otrzymat dotacje
w wysokosSci 4000,00 zt. W ramach
zadania zrealizowane zostaty trzy
szkolenia w okresie od czerwca do

21

wrzesnia 2022 roku. Jednocze$nie
w ramach szkolen pracownikéw DIM
ruszyt Proces Badawczo-Szkolenio-
wy, ktory miat na celu wzrost kom-
petencji cztonkdw sieci w zakresie
prowadzenia badan. W trakcie prac
zespotu wykrystalizowaty sie dwa
zadania, nad ktorymi nalezato sie
skupic, tj. stworzenie narzedzi do
badania nieuzytkownikdw oraz przy-
gotowanie miniprzewodnika (w for-
mie ebooka) majacego za zadanie
pomd&c w pisaniu sprawozdan bi-
bliotekarzom, szczegblnie tych do
organizatoréw. Pracami zespotu kie-
rowat Wojciech Wilk — badacz i ewa-
luator z Instytutu Studiéw Spotecz-
nych Uniwersytetu Warszawskiego.
Wspierat prace grupy, doradzat
i motywowat. Uczestnicy Procesu
Badawczo-Szkoleniowego stworzyli
wspolnie dyspozycje do wywiadu
(z nieuzytkownikiem), ankiete, oraz
przewodnik ,,Dobre sprawozdanie, czy-
lijakie?”, ktére zostato opublikowanena
stronie:  https;/biblioteki.org/aktualno-
scif/Dobre_sprawozdanie_czyli_jakie_
Mini_przewodnik_dla_zabieganych_bi-
bliotekarek_i_bibliotekarzy0.html.
Instruktorzy przetestowali stworzone
narzedzia, przeprowadzajac szereg
wywiaddéw i ankiet. Wnioski z przepro-
wadzanych badan ukazaty, ze w przy-
padku nieuzytkownikow wywiad sta-
nowi bardziej optymalne narzedzie,
poniewaz daje mozliwos¢ pogtebienia
danego pytania poprzez dopytanie re-
spondenta w przypadku, gdy pytana
osoba odpowiada zbyt ogdlnikowo.
Ankieta natomiast lepiej sprawdza sie
w badaniu uzytkownikow, ktorzy znaja
ustugi biblioteki i moga wypowiedzie¢
sie na ich temat. Dziatania w Procesie
Badawczo-Szkoleniowym trwaty nie-
przerwanie do kofca projektu. W tym
samym czasie do zycia powotana
zostata regionalna sie¢ o nazwie ,Bu-
merang”, skupiajaca dyrektoréw oraz
osoby bezposrednio zarzadzajace
bibliotekami w pétnocnej czesci wo-
jewddztwa lubuskiego, ktorej zaini-
cjowanie nalezato do zadan Dziatu
Instrukcyjno-Metodycznego.
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Sie¢ Bumerang

Nazwa ta nawiazuje do ruchu
zasobow przekazywanych w sieci,
tzn. to, co damy, wréci do nas w tej
badz innej postaci. Powstata ona
podczas spotkania online cztonkéw
sieci we wrzesniu 2021 roku. Zanim
jednak doszto do pierwszego spo-
tkania, zapytaliSmy (poprzez ankie-
te) osoby zainteresowane, czy sa
gotowe do podjecia wspotpracy na
te] plaszczyznie. Badanie ukazato,
ze taka gotowos¢ deklaruje 10 oséb,
ostatecznie liczba cztonkédw waha
sie w okolicy 15 oséb. Podczas wspo-
mnianego wyzej spotkania uczest-
nicy zapoznani zostali z tematem
sieciowania, zorientowali sie w po-
trzebach sieci, ktore wyrazili w bada-
niu ankietowym, wybrali lidera sieci
oraz wstepnie nakreslili strategie roz-
woju sieci. Jako najwazniejsze cele
dziatania sieci uznali podnoszenie
wtasnych kompetencji poprzez szko-
lenia oraz wspolne dziatania majace
na celu promocje bibliotek publicz-
nych. Pierwsze spotkanie sieci Bu-
merang odbyto sie w GBP w Zwierzy-
nie. Liderka sieci — Sylwia Markiewicz,
zaprosita cztonkdédw na spotkanie
integrujace, jednoczesnie zapropo-
nowata krotkie szkolenie dotyczace
organizowania escape roomow w bi-
bliotekach. Kolejne spotkanie odby-
to sie w BPMiG w Miedzyrzeczu, gdzie
cztonkowie sieci wzieli udziat w szko-
leniu podnoszacym kompetencje
cyfrowe, tj. umieszczanie danych
w chmurze oraz wykorzystanie sys-
temu zarzadzania trescig Word Press.
W tym samym czasie sie¢ spotkata
sie online z pracownikami DIM, aby
wspolnie opracowac plan rozwoju
sieci, ktory miat sie sta¢ podstawa
do ztozenia wniosku grantowego.
Ustalono, iz dotacja zostanie prze-
znaczona na wsparcie w kierunku
podniesienia kompetencji z zakresu
pozyskiwania srodkéw pozabudze-
towych oraz zagadnien prawno-or-
ganizacyjnych dotyczacych zarzadza-
nia biblioteka publiczna. Zaréwno

plan rozwoju, jak i miniprojekt pt.
Skuteczne zarzgdzanie bibliotekg
publiczng - szkolenia dla dyrekto-
réw bibliotek z pdtnocnej czesci wo-
jewodztwa lubuskiego uzyskaty ak-
ceptacje FRSI, co pozwolito w 2022
roku zorganizowac trzy szkolenia
dla sieci Bumerang:
«  Nie taki projekt straszny — pozyski-
wanie Srodkéw pozabudzetowych.
«  Zarzgdzanie bibliotekg publiczng
- zagadnienia prawno-organiza-
cyjne.
«  Rozwdj publicznosci bibliotek -
rozpoznawanie potrzeb odbior-
cow i budowanie oferty.

Pierwsze dwa szkolenia przepro-
wadzit Pawet Kaminski — menadzer
i animator kultury, tworca oraz re-
daktor portalu MenedzerKultury.pl,
autor ksiazki Samorzgdowa instytu-
¢ja kultury - instrukcja obstugi. Tre-
ner dokonat prezentacji podstaw
prawnych dziatalnosci instytugji
kultury, skupiajac sie szczegdlnie na
roli organizatora, ktéra czesto jest
kwestig sporng, Zle interpretowana
przez samorzady. W drugim szkole-
niu przeanalizowat jeden z progra-
méw MKIDN, omawiajac zarbwno
regulamin, jak i wniosek. Jego do-
Swiadczenie jako dyrektora instytu-
gji kultury zaowocowato wieloma
radami praktycznymi, ktére rozja-
Snity uczestnikom spotkania wiele
trudnych zagadnien. Ostatnie szko-
lenie przeprowadzit Mikotaj Macie-
jewski, kulturoznawca, koordynator
i producent wydarzen artystycznych.
Trener skupit sie na temacie budo-
wania publicznosci w bibliotekach,
czyli rozpoznaniu potrzeb uzytkow-
nikdéw oraz tworzeniu oferty dla nie-
uzytkownikow. Uczestnicy w trakcie
zaje¢ stworzyli persone typowego
uzytkownika oraz nieuzytkownika
ich biblioteki, np.

O - Ania
- lat 25-35
Q - pracuje w godzinach. ..
- wyksztatcenie. ..
- ma rodzine

- mieszka w miescie

- czas wolny spedza w domu, opie-
kuje sie dzie¢mi, wychodzi na plac
zabaw, do biblioteki - przychodzi
sporadycznie - przyprowadza
dzieci na zajecia.

Ten rodzaj analizy pozwala lepiej po-
znac¢ nieuzytkownika imoze stac sie
poczatkiem poszukiwania ,ztotego
srodka”, ktéry pozwolitby zabiegane;
mamie zaproponowac oferte dosto-
sowang do jej potrzeb. Moze miejsce
relaksu z dobrg kawa i ksiazka badz
czasopismem zachecitoby kobietedo
spedzenia czasu, w ktorym jej dzieci
sg na zajeciach do tego, aby przysias¢
w bibliotece? A moze w tym samym
czasie zaproponowac spotkanie na
temat, ktorym kobieta mogtaby sie za-
interesowac, np. spotkanie z psycho-
logiem na temat wychowania dzieci?
Pomystéw jest wiele, wystarczy tylko
zadac sobie odrobine trudu, co pod-
kreslat prowadzacy zajecia trener.
Pakiet wiedzy przekazany przez
treneréw stat sie pretekstem do spo-
tkania online sieci Bumerang we
wrze$niu 2022 roku, podczas ktd-
rego uczestnicy podzielili sie od-
czuciami po odbytych szkoleniach.
Spotkanie byto rowniez okazja do
uzupetnienia wiedzy w temacie ani-
macji zaje¢ dla mtodziezy. Liderka
sieci podzielita sie wiedza z biblio-
tekarzami, opowiadajac o aplikacji
Actionbaund, ktorg wykorzystuje
do prowadzenia zajec promujacych
czytelnictwo wéréd mtodych ludzi.

Konferencja Nie siedz - sieciuj!

Spotkanie cztonkéw sieci DIM
podsumowujace dwuletnig wspot-
prace odbyto sie w dniach 7-9 li-
stopada 2022 roku w Warszawie.
Gospodarzem wydarzenia zostata
Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy -
Biblioteka Gtéwna Wojewoddztwa Ma-
zowieckiego, w ktdérej nowoczesnych
wnetrzach odbywaty sie spotkania
oraz warsztaty. Instruktorzy po raz
pierwszy od poczatku trwania projek-
tu spotkali sie na zywo, aby wspolnie



z FRSI oméwi¢ dotychczasowe dzia-
tania zaréwno sieci ogdlnopolskie]
DIM, jak rowniez sieci regionalnych
zainicjowanych przez instruktoréw
w wojewddztwach, z ktérych pocho-
dza. Konferencja stata sie okazja do
udziatu w interesujacych szkoleniach
i panelach dyskusyjnych. Uczestnicy
mogli podnies¢ swoje kompetencje,
biorac udziat w wybranych szkole-
niach. Jeden z warsztatow pt. Nie wy-
palaj sie, sieciuj! dotyczyt wypalenia
zawodowego - zjawiska powszech-
nie wystepujacego we wszystkich
Srodowiskach branzowych. Podczas
warsztatu prowadzonego przez Pau-
line Jedrzejewska - trenerke i facylita-
torke proceséw grupowych, uczest-
nicy zdobyli podstawowa wiedze na
temat stresu i wypalenia zawodo-
wego, poznali narzedzia pomocne
w niwelowaniu stresu oraz dowie-
dzieli sie jak rozpoznawaé oznaki
wypalenia i budowac odpornosé
psychiczna. Zajecia odbywaty sie
w otoczeniu zywych zielonych roslin,
co dodatkowo pozwolito zrelakso-
wac sie uczestnikom warsztatu. Drugi
warsztat pt. Sztuka argumentowania
dotyczyt formutowania argumenta-
gji za pomoca wybranych metod, tj.
SExIll, PEEL i LEAP. Radostaw Czekan
- trener argumentacji i debatowa-
nia, przeprowadzit zajecia metoda
aktywna, angazujac uczestnikow do
dyskutowania w parach na wybra-
ne tematy. Cwiczenia poprzedzone
byty odpowiednia dawka wiedzy na
temat danej metody oraz tego, co
sie dzieje w gtowach rozméwcow
w trakcie dyskusji. Niezwykle cenny
czas, ktéry organizatorzy konferengji
zaproponowali uczestnikom, miat na
celu wymiane doswiadczen w te-
matach zaproponowanych przez in-
struktoréw, tj.:

«  Materiaty biblioteczne w formie
plikéw na dysku w chmurze: do-
zwolony uzytek, ewidencja, wy-
cena, rejestracja wypozyczen.

«  Porozmawiajmy o Dyskusyjnych
Klubach Ksigzki.

« Erasmus w bibliotece, biblio-
teka w Erasmusie - od czego
zaczad, co nalezy pamietac?

+  Badanie nieuzytkownikéw bi-
bliotek publicznych - doswiad-
czenia z procesu badawczo-
-szkoleniowego w ramach projektu
Nie siedZ - sieciuj!

«  Celezrbwnowazonegorozwoju
a biblioteka, czyli co biblioteki
robia na rzecz ochrony klimatu
i nieréwnosci spotecznych?

«  Onowych kierunkach, tematach
szkoleniowych, czyli z czego
szkoli¢ siebie i innych?

Czas dla DIM, czyli udziat w dys-

kusjach na wybrane wyzej tema-

ty, ktére na co dzien przewijaja sie

w dziatach instrukcyjno-metodycz-

nych, stanowity ogromny zastrzyk

wiedzy. Jednoczesnie cztonkowie
sieci wyrazili potrzebe dalszych
dyskusji i podejmowania solidar-
nych dziatan. Udziat w konferencji
poza zdobyta wiedza wzmocnit re-
lacje, zintegrowat instruktoréw, po-
zwolit nawigza¢ nowe znajomosci,
szczegblnie osobom krétko pracu-
jacym w DIM. Ukazat i potwierdzit
wyzszo$¢ spotkan na zywo nad
spotkaniami online, ktére owszem
utatwiajg kontakt, lecz sg ubozsze

o interakcje zachodzace w rozmo-

wach face-to-face.

Zrédto: https://www.facebook.corm/=
photo?fbid=496779562489088&set= -
pcb.496780525822325

Bibliotekarzu szukaj wsparcia

Kiedy zastanowi¢ sie nad sie-
ciowaniem, na mysl przychodzi
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okreslenie moim zdaniem najlepiej
oddajace sens tego dziatania, miano-
wicie grupa wsparcia. Takie wsparcie
potrzebne jest kazdemu, kto podej-
muje sie realizacji waznych, czesto
trudnych zadan. Niekiedy ciezko jest
sie zmierzy¢ z wiasnymi stabosciami
i prosi¢ o pomoc. Nikt nie jest jed-
nak doskonaty, natomiast kazdy ma
wtasny potencjat, ktéry moze by¢
bezcenny w pracy grupowej. Do-
Swiadczenia z udziatu w projekcie Nie
siedz - sieciuj! pokazaty, ze warto roz-
mawia¢ o problemach oraz wspél-
nie podejmowac sie zadan, ktdre
w pojedynke moga wydawac sie nie
do przejscia. Efekty udziatu w tym
projekcie to nie tylko produkty, ktére
powstaty w trakcie prac w Procesie
Badawczo-Szkoleniowym, lecz tak-
7e,a moze przede wszystkim, relacje
z ludZmi i ich gotowos¢ do dalsze]
wspotpracy. Zachecam do tworze-
nia sieci, ktére mogg by¢ naprawde
rézne i skupia¢ poza bibliotekarza-
mi inne osoby, ktdre wniosa do sieci
rozmaite zasoby. Pamietad nalezy
jednak o pewnych zasadach, ktére
pomoga nam utrzymac ja przy zyciu.
Przede wszystkim nic na site, niech
cztonkowie beda $wiadomi, z czym
przychodza i czego oczekuja. Po dru-
gie na poczatku trzeba wytonic lide-
ra/ow sieci, ktorzy beda organizowac
dziatania sieci, animowad, integro-
wac oraz motywowac do wspolnego
dziatania. Nie zapominajmy takze
0 wyznaczaniu celow w dziataniu
sieci — czemu ona ma stuzy¢? Jakie
zadania realizowac? - uporzadkuje
to dziatanie sieci i nada jej funkcjono-
waniu kierunek.

Projekt Nie siedZ - sieciuj! do-
biegt konca, lecz sie¢ DIM oraz regjo-
nalne sieci, ktére powstaty podczas
trwania projektu, dopiero rozwijaja
swoja dziatalnos¢, czas pokaze, jakie
efekty jeszcze osiagna.

1 A MIODYNSKA, Sieci bibliotek - znane
pojecie, nowe znaczenie, ,Biuletyn EBIB”
[online] 2019, nr 6 (189), Wizje, trendy, per-
spektywy - czy to jeszcze biblioteka? [Dostep
16.12.2022].
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Hanna Krawczyk

W bibliotece jak w salonie...

miasta

Uwielbiam ich przestrzen. Uwielbie-
niem darze owe publiczne budowle,
ktére spoteczerstwo obrato za atry-
but swojej tozsamosci: imponujgce
bgdz dyskretne, odpychajgce bgdz
przyjazne. Uwielbiam niekoriczgce
sie rzedy ksigzek, ktérych utrwalone
na grzbietach tytuty [...] probuje od-
cyfrowac. Uwielbiam przyttumione
odgtosy, melancholiing cisze, przy-
mglony blask lamp (szczegdlnie gdy

sg zaopatrzone w zielone klosze),
biurka wypolerowane tokciami wie-
lu pokolen czytelnikow, zapach ku-
rzu, papieru i skory, a w tych nowo-
czesnych - pokryte plastikiem blaty
i karmelowy zapach pozostawiony
przez detergenty

Albert Manguel

»Pozegnanie z bibliotekgq.

Elegia z dziesieciorgiem napomknien”

26 wrzesnia 2022 r. w krakow-
skim budynku ,Kina Kijow” odbyta
sie miedzynarodowa konferencja dla
bibliotekarzy zorganizowana pod ha-
stem ,Nowy wspaniaty $wiat biblio-
tek czy niepewne jutro”. Przestrzen,
w ktérej odbyty sie wyktady, na sa-
mym wejsciu zachwycata ceramicz-
na mozaika. Szkliwione elementy
inspirowane kosmosem w kolorach
turkusu, zieleni, granatu zrobity na
przyjezdnych ogromne wrazenie, jak
rowniez przytoczony powyzej cytat,
ktory inicjowat spotkanie. Podczas
konferencji podzielonej na trzy bloki
tematyczne, poruszane byty kwestie
zwigzane z nowoczesnymi techno-
logiami, designem, a takze z funkcja
biblioteki jako przestrzeni budujacej
kapitat spoteczny.

Szczegblng uwage prelegentow
zwrécono na temat remontow i mo-
dernizadji bibliotek. Takie realizacje sg
realnym dowodem dobrego oddziaty-
wania designu na czytelnictwo iliczbe
odwiedzin. Nowoczesna przestrzen,
a takze technologie maja wptyw na ko-
rzystny wizerunek bibliotek w $rodo-
wisku lokalnym oraz na ksztattowanie
marki. Pomiedzy dobrze zaprojekto-
wang przestrzenia, a odwiedzajgcym
powstaje wyjatkowa wiez. Pojawia sie
che¢ przezycia tego uczucia jeszcze
raz podczas kolejnych odwiedzin.

Czy w bibliotece powinno by¢
jak w firmowym salonie meblowym?
Pierwszy blok tematyczny zawiera-
jacy to pytanie sktania do rozmyslan
i refleksji nad dominujacymi od-
czuciami po wizycie w showroomie
meblowym. To przestrzen, w ktorej
obcujemy z nowoczesna technolo-
gia, klimatycznym swiattem, dbato-
Scig o detale, porzadkiem, przyjem-
nym zapachem kawy czy miekkim
welurem na siedziskach. Wychodzac
z idealnie zaprojektowanej prze-
strzeni, mamy ochote na wiecej.
Chcielibysmy przenies¢ te wszystkie
elementy do wtasnego mieszkania.
Stworzy¢ pewnego rodzaju azyl
dajacy nam poczucie bezpieczen-
stwa. Chwile zapomnienia w szybko



rozwijajacym sie Swiecie. Czy dzieki
odpowiedniej przestrzeni biblioteka
moze stac sie salonem miasta? Salo-
nem, do ktorego lokalni mieszkancy
beda chcieli przychodzi¢ i spedzacd
swoj wolny czas?

Jakie aspekty biblioteka jako
przestrzen powinna spetniac, aby
zacheca¢ do odwiedzin, inspirowac?
Podobnie jak w domowym salonie,
oprocz ksiazek, naszym gosciom
mozemy zaproponowac ciepta kawe,
obszar do rozméw, wygodne siedzi-
ska, miekkie poduchy, darmowe Wi-
-Fi czy gre w karty. Dom to uczucia,
wiec czy jest cos, co lepiej oddaje
nam te doznania? Moze ciepte kapcie,
ktére sa synonimem powiedzenia
,F0zgos¢ sie i witaj w domul!”. | choc
nie wszystko mozemy przenie$¢ na
grunt instytucji publicznej, warto za-
stanowic sie, co mozemy zaoferowac
czytelnikom, aby stac sie otwartym
i przyjaznym miejscem.

Aby stworzy¢ wiez taczaca czy-
telnika z biblioteka jako obiektem
budowlanym, wazne jest zaprojekto-
wanie tej przestrzeni. Jak to zrobié
poprawnie, a zarazem efektownie,
dowiedzielismy sie od prowadza-
cych warsztaty: projektantki Violi
Idzinskiej i zastepcy dyrektora ds.
administracyjnych i organizacyjnych
Haliny Sztapy. Warsztaty zrealizo-
wane zostaty pod hastem: ,Design
i interdyscyplinarnos¢  bibliotek
- jak to zrobi¢ w niewielkiej prze-
strzeni?”. Niezaleznie od stanu bu-
dynku, czy jest to nowa inwestycja,
czy istniejacy obiekt, najwazniejsze
jest ustalenie funkcji, jakie ma ona
spetnia¢. Te zatozenia beda rézne
w zaleznodci od wieku odbiorcow,
jak i ilosci ksiegozbioru. Aby stwo-
rzy¢ uktad funkcjonalny, ktory dziata
poprawnie, nalezy stworzy¢ strefy.
Strefy, ktére sg integralng czescia
catoksztattu, ale funkcjonuja row-
niez w odosobnieniu. Przyktadami
moze byc strefa: ciszy, wystawien-
nicza, wypoczynkowa, robocza, so-
cjalna, dla dorostych, dla dzieci czy

komputerowa. Chociaz zawieraja
w sobie wiele odrebnych funkcji,
moga stanowi¢ cato$¢. Spdjnosé
moze zapewnia¢ kod kolorystyczny,
ktéry przewija sie w logo biblioteki,
kolorze tapet czy prozaicznych de-
talach. Moduty, ktére sg uniwersalne
dla kazdego dziatu, jak regaty, stoliki,
siedziska, daja wiele mozliwosci pod-
czas aranzacji i cho¢ w wielu przypa-
dkach sg mobilne, moga sprawiac
wrazenie spojnosci i porzadku. Oczy-
wiscie fatwiej jest wprowadzi¢ po-
wyzsze zasady, jezeli mamy do dys-
pozycji budzet i pustg powierzchnie.
Jednak nie jest to niewykonalne
w istniejacych juz budynkach, ktore,
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oprécz bagazu lat, maja swoja histo-
rie. To wiasnie wiele filii w swoim za-
ciszu posiada prawdziwe ikony me-
blarstwa. Fotel 366 projektu Jozefa
Chierowskiego, krzesta typu 200-190
projektu Rajmunda Hatasa oraz sie-
dziska produkowane w Zaktadach
Mebli Gietych w Radomsku-FAMEG
to ponadczasowe wzory, ktore sa
Swiadectwem polskiego designu. Kaz-
dy z nas zna te kultowe modele, to
one sa uosobieniem naszego dziecin-
stwa i wspomnianego DOMU. Moze
warto na nowo zakochac sie w nich
i do takiego salonu petnego ksiazek,
historii i wspomnien zaprosic¢ przyja-
ci¢t biblioteki. ..
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Matgorzata Barcikowska

Petnia szczescia przez cate
Zycie

11 pazdziernika 2022 roku odbyto
sie szkolenie online ,Biblioterapia
W pracy z seniorami - Seniorzy pet-
ni zdrowia, madrosci i wigoru”.

Szkolenie poprowadzita dr Wan-
da Matras-Mastelarz, adiunkt w Insty-
tucie Nauk o Informacji Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krako-
wie, doktor nauk humanistycznych
w dziedzinie literaturoznawstwa, pre-
zes Zarzadu Polskiego Towarzystwa
Biblioterapeutycznego we Wroctawiu,
kierownik Zespotu ds. Badan nad
Ksiazka w ramach Osrodka Badan
nad Mediami UP w Krakowie, kierow-
nik kurséw z zakresu biblioterapii
i bajkoterapii.

Celem szkolenia byto dostar-
czenie inspiracji, wiedzy i umiejet-
nosci praktycznych z zakresu metod
pracy z seniorami. Jedna z metod
byty lekcje dtugowiecznosci na pod-
stawie poradnika Niebieskie strefy.
9 lekgji dtugowiecznosci od ludzi zy-
Jjacych najdtuzej D. Buettner oraz
ksiazki Jak zy¢ dtugo. Dlaczego sie
starzejemy i czy naprawde musimy?
M. LaPlante i D. Sinclair. Doktor Da-
vid Sinclair jest Swiatowym autory-
tetem w dziedzinie genetyki i dtugo-
wiecznosci. Uswiadamia nam, jak
mozemy spowolni¢ proces starze-
nia sie. Sa to proste lekcje, ktore juz
znamy, a z ktérych warto zrobic¢ co-
dzienne nawyki i nie czekac z nimi
do wieku emerytalnego.

Zadbaj o naturalny ruch i wysy-
piaj sie - to pierwsza z lekgji. Kazdy
z nas potrzebuje indywidualnego
podejécia i kazdy z nas musi sam

wypracowac dla siebie najlepszy
plan dnia. Nalezy pamieta¢, aby
rébwnomiernie roztozy¢ sity i moz-
liwosci. Moze to by¢ na przyktad
nordic walking (aktywnos$¢ pole-
gajaca na marszu z kijkami). Co-
kolwiek wybierzemy, pamietajmy,
by sprawiato nam to przyjemnos¢.
| wysypiajmy sie, poniewaz sen to
regeneracja, zarobwno psychiczna,
jakifizyczna.

Kolejna lekcja jest nawyk zdro-
wego odzywiania. Warto dostar-
cza¢ do organizmu wiecej warzyw
i owocéw, ryb, orzechéw. Dobrze
jest jes¢ wolniej i unikac przetwo-
rzonych pokarmoéw. Tak samo jak
nalezy dbac o ciato, tak samo na-
lezy dbac o umyst. | oto przeszlismy
do trzeciej lekgji. Dbanie o umyst to
codzienny regularny trening pamie-
ci. Im szybciej zaczniemy o to dba,
tym lepsze efekty zobaczymy. Do co-
dziennych aktywnosci powinnismy
wtaczy¢ czytanie, rozwiazywanie
krzyzowek, tamigtowek i zagadek,
opowiadanie o czyms, myslenie.

Lekcja czwarta mowi o tym,
by mie¢ w zyciu cel, jakas moty-
wacje. Warto zastanowi¢ sie nad
tym, co sie lubi robic i realizowac
sie w tym. A jesli nie ma sie jeszcze
swojego hobby, to warto prébo-
wac nowych rzeczy, nauczyC sie
czegos$ nowego.

W kolejnym kroku stworzmy
wiasny cichy azyl i zwolnijmy, czyli
praktykujmy slow life. Przytocze tu
Matgorzate Mierzynska z artykutu
w Newsweek Polska, ze , filozofia slow

nie zaktada robienia wszystkiego
w zétwim tempie, ale we wiasciwym
dla danej osoby. Oznacza to, ze kaz-
dy moment w zyciu, kazda rzecz,
kazde zadanie trzeba przezywac i wy-
konywa¢ nie jak najszybciej, ale jak
najlepiej™. | miejmy swoje miejsce,
do ktérego mozemy uciec. Swoja do-
mowa strefe relaksu, nawet jesli to
tylko kacik zwygodnym fotelem.

Nastepne punkty, ktére pomoga
nam w naszym satysfakcjonujacym,
dtugim i zdrowym zyciu, to otaczanie
sie osobami, ktére lubimy i oczywi-
Scie sami dajmy sie lubic. Spotykanie
sie z grupg przyjaciot, nalezenie do
jakiego$ kétka zainteresowan, czy
bycie cztonkiem wspdlnoty to réw-
niez istotny aspekt naszego zycia. Bo
w tym wszystkim chodzi o to, bysSmy
sie nie izolowali. Samotnos¢ jest prze-
reklamowana i nawet jesli nie mamy
kogos bliskiego w rodzinie, to nie
szkodzi, bo jest nas juz w tej chwili
8 miliardow na Swiecie.

Ostatnia lekcja proponowana
w wyzej wymienionych ksiazkach
jest to, by do swojego 7ycia wprowa-
dzi¢ wtasne ulubione rytuaty. Moga
sie one wydawac proste, a nawet
banalne, tymczasem maja ogrom-
na moc. Wprowadzajg w nasze zy-
cie szczescie.

Ja dodatabym do tych lekcji
jeszcze wdzieczno$¢ i spojrzenie
na swoje zycie z pozytywnej per-
spektywy. Wdziecznos¢ nawet za te
mate rzeczy, bo i tak czasami mamy
o wiele wiecej niz kto$ inny. | co
wazne: czytajmy, czytajmy ijeszcze
raz czytajmy, bo czytajac, zawsze sie
czego$ nowego dowiemy, czegos
nowego nauczymy i rozwijamy sie.

1 M. Mierzynska, Jak zwolni¢ tempo
Zycia?, https://www.newsweek.pl/styl-zycia/
jak-zwolnic-tempo-zycia/8fbtcev, [dostep:
21.11.2022].



Magdalena Kubacka

Biblioteka w sercach
Miodych Bibliotekarzy

Relacja z XIV Forum Mtodych
Bibliotekarzy

Jeszcze 1,5 roku temu, kiedy
zaczynatam prace w bibliotece, nie
miatam pojecia o istnieniu Forum
Mtodych Bibliotekarzy (FMB). Dowie-
dziatam sie o nim dopiero kilka mie-
siecy pozniej. Obiecatam sobie wtedy,
ze jesli tylko bedzie taka mozliwosc,
wybiore sie tam nastepnym razem,
oczywiscie jako uczestniczka. Jak wiec
doszto do tego, ze w tegorocznym,
XIV Forum miatam okazje wzig¢ udziat
jako prelegentka? Odpowiedz jest
prosta: trafitam na informacje o za-
pisach na Forum na tyle wcze$nie, ze
mogtam przemysle¢ wszystko, czego
nauczytam sie w pracy w bibliotece
i zgtosi¢ swoj temat. Potem jeszcze
tylko troche formalnosci, przygoto-
wanie prezentacji i mogtam jechad.

Tym razem FMB odbywato sie
w dwéch miastach na Slasku: w Za-
brzu oraz w Katowicach. Pierwszego

dnia ponad 130 oséb z catego kra-
ju zebrato sie w historycznej tazni
tancuszkowej, zbudowanej w 1890 .
i nalezacej do Sztolni ,Krélowa Luiza’
w Zabrzu.

Po otrzymaniu stosownych pla-
kietek, zajeciu miejsc i chwili dla me-
didw tegoroczne, XIV Forum Mtodych
Bibliotekarzy otwarto wystapieniami
gosci specjalnych: wiceprezydenta
miasta Zabrze Krzysztofa Lewandow-
skiego, dr Barbary Budynskiej, prze-
wodniczacej Stowarzyszenia Biblio-
tekarzy Polskich, Agnieszki Magiery,
wicedyrektor Biblioteki Slaskiej, oraz
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej (MBP) w Zabrzu Tomasza Iwasiowa.

Pierwsza prelekcja tukasza Zy-
wulskiego z MBP w Piekarach Sla-
skich dotyczyta tego, jak nie dopro-
wadzi¢ do wypalenia zawodowego.
Bibliotekarz, powotujac sie na swoj
15-letni staz pracy, udzielit szeregu
trafnych wskazowek, zaréwno dla
pracownikow, jak i pracodawcow.
Podkreslat, jak wazna jest swoboda
decydowania i mozliwosc¢ robienia
rzeczy we wtasnym tempie. Dodat
takze, ze Swietowanie sukcesow i do-
cenienie staran bibliotekarza moze
pozytywnie wptynac na jego produk-
tywnos¢ i zadowolenie z pracy.

Nastepnie Dagmara Smigiela
z Zespotu Szkét Zaktadu Doskona-
lenia Zawodowego w Katowicach
przedstawita nietypowe pod wzgle-
dem architektonicznym biblioteki
z catego Swiata. Pokazata m.in. Bi-
blioteke Publiczng w Kansas City,
ktérej parking wyglada jak regat
z ksiazkami, Centrala Biblioteke

J
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Fot. Magdalena Kubacka

Publiczng w Vancouver, ktére na-
wigzuje budowga do Koloseum, ale
przede wszystkim posiada ogrod
na dachu, czy chociazby Biblioteke
w Surrey, przy budowie ktérej duzy
wktad juz na etapie projektowania
mieli lokalni mieszkancy. Nie za-
brakto takze nawiagzan do polskich
bibliotek — wyrdzniona zostata cho-
ciazby Zielona Biblioteka z podtoga
z recznie malowanym graffiti.

Niezwykle interesujgce okazato
sie wystapienie Natalii Zelezik z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Kato-
wicach. Opowiadata o wizerunku bi-
bliotekarza - czy raczej bibliotekarki

- bo to wiasnie kobiety wykonujace
ten zawod sg czesciej przedstawia-
ne w popkulturze, oraz o tym, jak jej
postrzeganie zmieniato sie wraz z bie-
giem czasu. Podkreslita tez, ze po-
pkultura ukazuje je w sposéb mocno
stereotypowy, choé, co z pewnoscia
cieszy, w ostatnich latach nastapita
w tej kwestii zmiana na lepsze.

Ogromne poruszenie wywotat
Jacek Krolikowski z Fundacji Rozwo-
ju Spoteczenstwa Informacyjnego,
ktory w krétkim, ale bardzo emocjo-
nalnym przemdwieniu apelowat do
0s6b pracujacych w bibliotekach, aby
dbali o to, by tworzyli miejsca dialo-
gu - zaréwno miedzypokoleniowego,
jak i miedzykulturowego.

Nastepne wystgpienia zostaty
podzielone na dwa panele. Pierwszy
z nich, kontynuowany w tazni, za-
wierat wystapienia Joanny Golczyk
z Dolnoslaskiej Biblioteki Publicznej
we Wroctawiu dotyczace wykorzysty-
wania e-bookéw oraz Anny Rudnic-
kiej, dyrektorki Swidnickiego Osrodka
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Kultury, ktéra opisata rézne pokole-
nia bibliotekarzy. Drugi - ten, w kto-
rym bratam udziat - miat miejsce
w Hali Sprezarek.

Porywajaca i petna zabawnych
anegdot okazata sie by¢ prelekcja
Agaty Zygmunt z Dabrowy Gorniczej,
poruszajaca temat wykorzystania ko-
mikséw w pracy z dzie¢mi i mtodzie-
7a. Opowiadata o tym, ze wystarczy
nawet jeden kadr, by zrealizowad
wartosciowe i interesujace zajeciadla
mtodszych i starszych czytelnikdw.

Ostatnie wystapienie nalezato
natomiast do Zofii Bardzinskiej, kté-
rawyjasnita, ze program Erasmus +
nie dotyczy tylko ucznidw i studen-
tow - krok po kroku przedstawita,
w jaki sposob biblioteki moga wziaé
udziat w programie mobilnosci w in-
stytucjach kultury.

Nie byt to jednak koniec atrakgiji,
ktére zaplanowali dla nas organiza-
torzy. Po przerwie uczestnicy prze-
niesli sie do Kopalni Guido, gdzie,
320 metréw pod ziemia, odbyt sie
panel dyskusyjny ,B jak biblioteka”
oraz kolacjai moment na integracje.

Na drugi dzien zostaty zaplano-
wane juz tylko dwie prelekcje - po
wstepnych przemoéwieniach prof.
Krystyny Doktorowicz, dziekan gosz-
czacej prelegentow i stuchaczy Szkoty
Filmowej im. Krzysztofa Kieslowskie-
go w Katowicach, oraz dr. Radostawa
Jeza, zastepcy dyrektora Centrum In-
formacji Naukowej i Biblioteki Akade-
mickiej, gtos zabrata Matgorzata Kop-
ciat z Biblioteki Gtéwnej Wojskowej
Akademii Technicznej. Opierajac sie
na swoim 25-letnim dos$wiadczeniu,

podzielita sie sposobami na to, co
robic i jak kierowac swoja kariera, by
czuc sie spetnionym zawodowo.

Na zakonczenie, reprezentujac
Wojewoddzka i Miejska Biblioteke
Publiczng im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie WIkp., wygtositam prezen-
tacje na temat tego, jak przy pomo-
cy tego co mamy pod reka, urzadzi¢
w bibliotece przytulny kat, ktory be-
dzie sie dobrze prezentowat w me-
diach spotecznosciowych.

W dalszej czesci przewodniczaca
SBP dr Barbara Budzynska wreczyta
medale i odznaczenia dla zastuzonych
bibliotek i ich pracownikéw, a takze
nagrody dla laureatoéw konkursu na
najciekawsze wydarzenie w ramach
Tygodnia Bibliotek.

Po krotkiej dyskusji i dtuzszej
przerwie kazdy z uczestnikow wy-
brat sie na dwa warsztaty, podczas
ktérych mozna byto uzupetni¢ zdo-
byta wiedze teoretyczna o praktyczne
umiejetnosci. | tak, dzieki Izabeli Czop,
Pawtowi Marchelowi, Matgorzacie
Caban, Agnieszce Krzyzanowskiej,
Karolowi Baranowskiemu i Monice
Szmeichel-Zarzecznej uczestnicy po-
pracowali nad organizacjg wtasne-
g0 czasu oraz mozliwie najlepszym
wykorzystaniem  zasobow, jakie
posiadaja (zarowno osobistych, jak
i bibliotecznych).

Ostatnim punktem, juz tylko
dla chetnych oraz tych, ktérzy nie
spieszyli sie na pocigg powrotny,
XIV FMB byto zwiedzanie Centrum
Informacji Naukowej i Biblioteki Aka-
demickiej (CINIBA).

Fot. A. Gola

Do tej pory miatam okazje brac
udziat w wielu konferencjach, gtéw-
nie jako uczestniczka, i musze przy-
zna¢, ze tak wspaniatej atmosfery
otwartosci, dialogu i gotowosci na
wystuchanie kazdego, bez wzgledu
na to, czy zajmuje sie czym$ przez
ponad dekade, czy tez kilka mie-
siecy, nie spotkatam nigdzie indziej
i jesli okolicznosci na to pozwola,
chetnie pojawie sie na Forum za rok.

Bibliografia:

XIV Forum Mtodych Bibliotekarzy,
https://fmbl4.bs.katowice.pl/ (dostep
17.10.2022).

Inauguracja taznitancuszkowej,
https://kopalniaguido.pl/archiwum-
wydarzen/1827-inauguracja-lazni-
lancuszkowej (dostep 17.10.2022).
taznia tancuszkowa w Sztolni
Krolowa Luiza, https://slaskie.travel/
congresscenter/700205/laznia-lan-
cuszkowa-w-sztolni-krolowa-luiza
(dostep 17.10.2022).

Kody QR do relacji z XIV FMB na
TikToku:

Dzien pierwszy

Dzien drugi




Katarzyna Maciantowicz

Bibliotekarz kreatorem -
refleksje po szkoleniu

Czy jedna osoba moze udzwignac
catoksztatt przedsiewziecia — poczaw-
szy od narodzin pomystu, poprzez
stworzenie planu realizacji, skonczyw-
szy na wdrozeniu dziatan? Temat
szkolenia Bibliotekarz kreatorem or-
ganizowanego przez Stowarzyszenie
Bibliotekarzy Polskich, prowadzonego
przez Beate Gamrowskqg - specjalist-
ke od social mediow, graficzke, co-
pywriterke i ilustratorke — tworczynie
historyjek o kawie i Paczusiu, mogtby
nasuna¢ przypuszczenie lub nadzie-
je, zetojest realne. Czyz nie znamy ze
swego otoczenia ludzi orkiestr? Ludzi,
ktdrzy biorg na swe barki catoksztatt
projektu, staja sie sterem, zeglarzem,
okretem? Jednak to mylne wraze-
nie, a bynajmniej nie ma co liczy¢ na
dtugodystansowe  funkcjonowanie
w ten sposéb. O tym, ze sita w zespo-
le przekonuje prowadzaca szkolenie
i uczestnicy zdaja sie to potwierdzad.

Szkolenie sktadato sie z kilku
ptynnie nastepujacych po sobie cze-
Sci. Na dzien dobry padto pytanie:
,Jak wspierac tworcze myslenie?”.
W odpowiedzi przyszty propozycje
krétkich cwiczen, np. w jak najszyb-
szym czasie podac jak najwiecej al-
ternatywnych zastosowan wybrane-
go przedmiotu. Czy dtugopis bedzie
stuzyt wytacznie do pisania, a moze
stanie sie Swietna spinka do wtoséw
albo podeprze rosline doniczkowa?
W istocie twérczego myslenia, wg
prowadzacej warsztaty, ujete sa czte-
ry kluczowe zagadnienia: ptynnosc¢
(generowanie wielu pomystow i we-
ryfikacja), elastycznos¢ (posiadanie

roznych opcji danego pomystu), ory-
ginalnos¢ (myslenie czasem pod
prad, poza pudetkiem) oraz wraz-
liwosc. Proste techniki na urucho-
mienie wyobrazni okazaty sie dla
uczestnikow spotkania pobudzaja-
cym wyzwaniem. Faktycznie proste
zadanie na znalezienie zastosowania
przedmiotu codziennego uzytku otwo-
rzyto okna wyobrazni i przyktado-
we krzesto zamienito sie w wieszak,
stojak, skrytke, stelaz do namiotu,
a nawet zastapito. .. cztowieka w tan-
cu. Swietna zabawa do wykorzysta-
nia w trakcie zaje¢ bibliotecznych,
szczegblnie w filiach dzieciecych, jak
i podczas zaje¢ organizowanych dla
srebrnego pokolenia. W tej czesci
spotkania pojawita sie refleksja, ze
warto rozwija¢ abstrakcyjne myslenie,
wychodzi¢ poza schematy. Takie abs-
trakcyjne myslenie staje sie przydat-
ne chocby w momencie zetkniecia
sie z trudnosciami na drodze czy to
zawodowej, czy to prywatnej.
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Twoércze rozwigzywanie pro-
blemoéw byto kolejnym punktem
szkolenia. Prowadzgca oprowadzita
uczestnikdéw po zagadnieniach zwig-
zanych z metoda burzy mdzgdw
oraz metodg szesciu kapeluszy. Po
raz pierwszy okreslenia burza mo-
zgow uzyt Alex F. Osborne w swoijej
ksigzce zatytutowanej How to Think
Up, natomiast p. Beata przytoczyta
idee metody i wymienita jej odmia-
ny. Wywotywanie w grupie porusze-
nia, by znalez¢ jak najwiecej pomy-
stow rozwigzania danego problemu,
moze by¢ niezwykle twércze i co naj-
wazniejsze - skuteczne. Wazne przy
tym sa zatoZenia o wzajemnym sza-
cunku i niewySmiewaniu propono-
wanych rozwigzan. To ma nie tylko
doprowadzi¢ do konstruktywnego
rozwigzania, ale réwniez wzmocnic
dana grupe. Wsrod odmian tej me-
tody mozna wyrézni¢ m.in.: dyskusje
66 (6 minut intensywnego tworzenia
pomystow w szescioosobowych gru-
pach i prezentacja), metode 635 (6
0sob, 3 pomysty, 5 rund obiegu for-
mularza), metaplan (indywidualne
zapisywanie pomystéw na kartkach,
zebranie ich, pogrupowanie).

Natomiast metoda 6 kapeluszy
pomaga uporzadkowad mysli i skupic
sie na jednym wybranym aspekcie.
Poprzez ,natozenie danego kapelusza”,
pomaga zmieni¢ perspektywe i ukie-
runkowac nasze myslenie w sposob
Swiadomy i jednoczesnie by¢ moze
inny niz do tej pory nam znany, przyj-
mowany, stosowany. Twérczy model
stworzony przez psychologa Edwar-
da de Bono polega na chwilowym
i sztucznym wcielaniu w konkretna
role. To z kolei pozwala na dyskusje
i analize danego zagadnienia z roz-
nych punktéw widzenia i odkrycie no-
wych faktow. Wyréznia sie nastepuja-
ce ,kapelusze”, ktore mozemy natozyc,
stajgc w grupie przed danym zagad-
nieniem do omdwienia:

« biaty kapelusz - prezentuje
obiektywizm, ktory wymaga sku-
pienia na faktach i unikania oceny
(zwtaszcza emocjonalnej);



« czarny kapelusz - naktada
pesymizm, skupia sie na odkry-
waniu niedoskonatosci i wad
pojawiajacego sie rozwiagzania,
prezentuje rbwniez zagrozenia;

« czerwony kapelusz - to uczu-
cia, tu wazne jest myslenie i po-
dazanie za wachlarzem uczuc
i emocji;

o 26tty kapelusz - jest wyrazem
optymizmu, to poszukiwanie
mysli budujacych, ukazywanie
mocnych stron prezentowanych
rozwigzan i szukanie ukrytych
mozliwosci kazdego z nich;

+ zielony kapelusz - przedstawia
mozliwosciiopcje, zatem osoba
w zielonym kapeluszu skupia sie
na tworzeniu nowych idei;

« niebieski kapelusz - to forma
i analiza, a wraz z nimi monito-
rowanie i porzadkowanie wypo-
wiedzi, nadzorowanie przebie-
gu spotkania.

Narodziny pomystu niosg ze sobg
nadzieje na fantastyczne spetnie-
nie i realizacje. Jednak zaraz po po-
jawieniu sie pomystu moga pojawic
sie zwatpienia i obawy. Zdecydo-
wanym wsparciem w dazeniu od
punktu A, poprzez caty alfabet re-
alizacji przedsiewziecia do ostatniej
jego literki, staje sie przyjecie stra-
tegii, czyli dziatanie wedtug planu.
Od fazy empatii, w ktérej przyjmo-
wana jest perspektywa uzytkow-

nika/odbiorcy, do fazy testowania
podsumowujacej dany projekt
wiele sie dzieje, zatem istotne jest
wzajemne wspieranie sie zespotu
i sprawna komunikacja.

W czasie szkolenia uczestnicy
mogli wymieni¢ sie swoim doswiad-
czeniem dotyczacym komunikacji
wewnatrz placéwki, w ktorej pracuja.
Pojawity sie rozwigzania podazajace
za rozwojem technologii (jak spo-
tkania online, dyski wspétdzielone),
ale i kultywujace kontakt face to face.
Ajesli komunikacja w zespole, to jak
mozna jg wesprzec i co moze by¢
punktem wyjscia? W tej czesci szko-
lenia Beata Gamrowska opisata my-
Slenie projektowe i korzysci zarbwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne pty-
nace z tego rozwigzania. Myslenie
projektowe skupia sie na dziataniu
z odbiorcami, ktérzy beda korzystaé
z danego rozwigzania (podjecie préb
lepszego zrozumienia ich potrzeb) oraz
ktadzie nacisk na testowanie i ulep-
szanie projektowanych rozwiazan
dzieki informacji zwrotnej. Hasta, za
ktérymi podaza metoda myslenia
projektowego, to: tworcza odwaga
(porzucenie mitu, ze kreatywno$¢ to
cechawrodzona i bedaca pochodng
wytacznie zdolnosci artystycznych),
empatia (wstuchanie sie w potrze-
by oséb, dla ktérych projektujemy),
myslenie przez tworzenie (szybkie
przechodzenie od pomystu do stwo-
rzenia jego prototypu i testowania),
akceptacja niejednoznacznosci (nie
znamy catego procesu realizacji po-
mystu i powinnismy umie¢ to zaak-
ceptowad), uczenie sie z porazek
(szybkie odkrycie tego, co nie dzia-
ta i weryfikacja). Plusami myslenia
projektowego sa zdecydowanie inte-
rakcje z potencjalnymi odbiorcami
projektu. Podazanie za ich potrzeba-
mi, zwieksza szanse na powodzenie.
Sukcesem moze stac sie pogtebienie
relacji zarbwno z czytelnikami, ktorym
dedykujemy dane przedsiewziecie,
jak i pomiedzy pracownikami zaan-
gazowanymiw wybrane dziatanie.

Budowanie kultury wspétpra-
cy bywa trudne w zespole. Jed-
nakze przeciez nie od razu Rzym
zbudowano, a zbudowano, czyli
mozna. Beata Gamrowska przeko-
nuje, ze mozna stworzy¢ idealny
zespot projektowy i wedtug niej to
taki, ktéry odznacza sie réznorod-
noscig i w ktorym kazdy ma swoja
role - niekoniecznie jest to przyje-
cie roli cztowieka orkiestry, cztowie-
ka od wszystkiego. Role w zespole
uzupetniaja sie, wspotgraja ze soba
i Swietnie, gdy kazdy w swej roli
czuje sie po prostu dobrze - mogac
wykorzystywac swoje kompeten-
cje. Wspaniale, gdy cztonek zespotu
wnosi do niego swoj wiasny talent
- jeden bedzie doskonaty w pro-
jektowaniu, drugi w analizowaniu,
trzeci stworzy grafik dziatan i dopil-
nuje, by kazdy pamietat o waznych
punktach, czwarty zatroszczy sie
o zgodno$¢ wypracowanych roz-
wigzan i zatozy budzet, piaty bedzie
reprezentowat grupe odbiorcéw
naszego pomystu, szosty stanie sie
liderem procesu - znakomitym mo-
tywatorem zespotu, a siddmy pre-
cyzyjnie udokumentuje caty proces
dziatan. Kazdy, kto staje sie czescig
catosci, jest wazny. Jak w wiatraku:
jesli zabraknie ktoregos ze skrzy-
det - ramion, to mechanizm stanie
W miejscu, nie ruszy, nie przyniesie
efektu. C6z moze wiatrak, jesli nie
ma swoich ramion? Tylko komplet-
nos¢ sprawia, ze dziata i odbywa sie
to sprawnie przy podmuchu wia-
tru-pomystu.

T

Beata Gamrowska prezentuje sie-
dem rél, ktére sg ulokowane w ide-
alnym zespole:



« lider - spina caty proces pro-
jektowy, motywuje do dziatania,
cechuje sie wysokim stopniem
komunikatywnosci i umiejetno-
Sciami motywacji,

« analityk - dba o to, by zespot
nie wyciggat wnioskéw zbyt

propozycje spotkan online, stoso-
wane w wiekszosci bibliotek, dyski
wspotdzielone, gdzie bibliotekarze
moga w kazdej chwili siegna¢ po
wybrany dokument, czy podzieli¢ sie
swoim pomystem. Natomiast jesli
chodzi o refleksje o pracy w zespole

szybko, przyglada sie zagadnie- - zdarza sie, ze zespoty sg mniejsze

niom z duza uwaga, zatem musi

cechowac jg wnikliwos¢ i skru-

pulatnosc,

+ projektant - szkicuje pomysty,
to osoba o rozwinietej wyobrazni
plastycznej, ktéra potrafi zwi-
zualizowac pomyst w stworzo-
nym prototypie,

» koordynator grafiku - odpo-
wiada za ustalanie z zespotem
termindw spotkan, pilnuje prze-
strzegania ich, ma dobry kon-
takt z cztonkami zespotu,

« osoba decyzyjna - decyduje
o budzecie, odpowiada za zgod-
no$¢ wypracowanych rozwiazan
z misja i strategia instytudji, to naj-
czesciej dyrektor lub kierownik,

+ dokumentator - dokumen-
tuje caty proces projektowy, od-
znacza sie umiejetnosciami or-
ganizatorskimi, doktadnoscia
i talentem sporzadzania zrozu-
miatych notatek,

« adwokat grupy docelowej -
dba o to, by zespét nie odbiegat
od zdiagnozowanych potrzeb
odbiorcow, bywa, 7e nalezy do
grupy docelowe;j.

Taki zespot moze byc silny w podje-

tych dziataniach. Uczestnicy szkole-

nia probowali odnalez¢ sie w prezen-
towanych rolach. Pomocne moga
okazac sie strony z testami osobo-
wosci, jak np. https://www.16perso-

nalities.com/pl .

Teoria teorig, a jak wyglada
praktyka? Czy w bibliotekach dziataja
zgrane zespoty? Refleksje uczest-
nikdw byty rézne, podzielono sie
jednak wskazéwkami, jak usprawnic
komunikacje, jakie narzedzia te ko-
munikacje utatwiajg i wspieraja. | tu
pojawity sie wspomniane wczesniej

i wowczas kilka rél przypada na jed
ng osobe.

Ciekawym punktem spotkania
byta rowniez wymiana do$wiadczen
zwigzanych z budowaniem relacji
dtugofalowych ze Srodowiskiem lo
kalnym. Bibliotekarki i bibliotekarze
podzielili sie funkcjonujacymi u nich
i sprawdzonymi rozwiazaniami. Byta
mowa o pasiekach i cyklicznych za-
jeciach edukacyjnych, wspomniano
o skrzynkach pomystéw, do ktorych
czytelnicy moga wrzucac propo-
zycje zajec czy spotkan, méwiono
0 zaangazowaniu wolontariuszy ze
srodowiska lokalnego. Pojawity sie
przyktady spotkan integrujacych
pokolenia (np. wspdlne tworzenie
ksigzki o emocjach, zajecia z reko-
dzielnictwa, warsztaty obstugi kom-
putera prowadzone przez mtodziez
dla starszego pokolenia czy organi-
zowanie miedzypokoleniowych roz-
grywek gier planszowych). Najwaz-
niejsze jednak okazujg sie rozmowy,
rozmowy z czytelnikami sa prakty-
kowane wszedzie i sg doskonatym
sposobem budowania relacji.

W trakcie szkolenia poruszo-
no takze temat megatrenddéw jako
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zrédta inspiracji do dziatan i pro-
gnoz dotyczacych przysztych lat.
Infuture Institute (https://infuture.
institute/mapa-trendow/) wymie-
nia nastepujace megatrendy:

«  biologie technocentryczna,

«  kryzysy zdrowotne,

«  Swiat lustrzany,

« deglobalizacje,

«  Uutrate spojnosci spotecznej,

«  zmiany demograficzne,

« transformacje klimatyczna.

Z tej czesci spotkania nasunety sie
wnioski nieuchronnego scalenia
Swiata atomow ze Swiatem bitow.
Zatem i nasze aktywnosci w Swiecie
rzeczywistym przeplatajg sie z ak-
tywnosciami podazajacymi za roz-
wigzaniami technologicznymi. Spo-
tykamy sie na spacerze w parku czy
w bibliotece, ale réwnolegle taczymy
sie ze soba w Srodowisku wirtualnym.
Czy takie trendy beda sprzyjac budo-
waniu relacji? Czy majac narzedzia
do szybkiej komunikacji, bedziemy
umieli jeszcze zatrzymac sie, usiasé
obok siebie bez pospiechu? Refleksji
po szkoleniu przyszto wiele. Mysle,
ze bardzo waznym wnioskiem, wy-
sunietym przez wszystkich uczest-
nikéw spotkania, byto zwrocenie
uwagi na rozmowe. Niezaleznie, czy
z wykorzystaniem komputera lub te-
lefonu, czy w czasie spotkania twa-
rzg wtwarz, jesli bedzie inicjowana
i prowadzona rozmowa, to nie za-
tracimy umiejetnosci kontaktowa-
nia sie i komunikaciji.

zrodto grafik — opracowanie wtasne
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Marta Rusakiewicz

L kart historii
lubniewickiej biblioteki

Biblioteka w Lubniewicach powstata
w 1949 przy ul. Bohateréw Stalingra-
du. Jej zatozycielem byt Ryszard Olesz-
ko - kierownik Szkoty Powszechnej
i jego siostra Wiktoria Rusakiewicz
- pierwsza bibliotekarka. Ksiegozbidr
- ok. 250 woluminow, powstat z da-
row otrzymanych od biblioteki w Su-
lecinie, lokalnej spotecznosci oraz
Urzedu Gminy.

Systematycznie powiekszane
zbiory powoduja wzrost czytelnic-
twa i zainteresowania biblioteka.
W 1963 r. zostaje utworzone Koto
Przyjaciét Biblioteki. Zatozycielka
jest Maria Morawiec. KPB organi-
zuje pokazy taneczne, muzyczne,
teatralne, krzewi kulture i edukacje
wsréd lokalnej spotecznosci. Pani
Maria zostaje zatrudniona w 1968 .
na stanowisku kierownika bibliote-
ki. W porozumieniu z kierownikami
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klubéw wiejskich tworzy punkty
biblioteczne w Rogach, Trzcincach,
Glisnie, Jarnatowie, Sobieraju i Swier-
czowie. Poniewaz byt to czas duze-
go naptywu turystéw do Lubniewic,
tworzono réwniez sezonowe punkty
biblioteczne na terenie o$rodkéw
wypoczynkowych. Od 1975 r. biblio-
teka w Lubniewicach jako filia pod-
lega Miejskiej Bibliotece Publicznej
w Sulecinie, natomiast od 1978 r. jest
juz biblioteka samodzielna.

W 1977 r. na stanowisku kie-
rownika zostaje zatrudniona Bozena
Markiewicz. W ciggu kolejnych lat
biblioteka zostaje przeniesiona jesz-
cze kilkukrotnie: miesci sie na placu
Wolnosci, gdzie poczatkowo zajmu-
je dolng czes¢ obecnej restauracji
Xenia, stamtad zostaje przeniesiona
na pierwsze pietro tegoz budyn-
ku. W czasie remontu ksiegozbior

zostaje na jaki$ czas przewieziony
do ,Starego Zamku”, po czym po-
nownie wraca na pietro do budynku
obecnej Xeni. Kolejne przenosiny
usytuowaty biblioteke w budynku
Urzedu Gminy na pl. Kasztanowym
oraz siedzibie GOKSiR-u na ul. Har-
cerskiej. W 1996 r. dwczesne wiadze
postanowity potaczy¢ biblioteke pu-
bliczna z biblioteka szkolna. Ponow-
nie przeniesiono ksiegozbidr, tym
razem do budynku szkoty na os. Sto-
wianskim. W podpiwniczonej czesci
biblioteka dysponuje powierzchnia
64 m?. We wrzesniu 2005 r. dochodzi
do roztaczenia biblioteki publicznej
i biblioteki szkolnej oraz tworzy sie
instytucje kultury pod nazwa Bi-
blioteka Publiczna Miasta i Gminy
Lubniewice, wpisang do gminnego
Rejestru Instytucji Kultury.

W latach 1963-2001 bibliotekarki
pracujace w lubniewickiej bibliotece
prowadza ksiegi pamiatkowe, kto-
rych celem jest upamietnienie waz-
niejszych wydarzen z zycia ksigznicy
i lokalnej spotecznosci. Kontynuacja
ksiag sa kolejne spisywane przez
Marte Rusakiewicz od 2011 r. Pamiat-
kowe ksiegi stanowig namacalny
dowdd bogatej dziatalnosci eduka-
cyjno-kulturalnej, jaka zajmowata sie
pierwsza powojenna instytucja kul-
tury - biblioteka.

Fot. Biblioteka Miasta i Gminy Lubniewice



W 2011 r. na stanowisku kierow-
nika biblioteki stanowisko kierowni-
ka biblioteki obejmuje Marta Rusa-
kiewicz. W 2012 r. biblioteka zostaje
przeniesiona pietro wyzej i zajmuje
powierzchnie 122 m?. Dzieki przychyl-
nosci nowych wiadz udaje sie kom-
pleksowo wyposazy¢ nowg siedzibe.
Po wizytacji pracownikéw z Woje-
waodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicz-
nej zapada decyzja o gruntownej se-
lekcji ksiegozbioru, ktory jest mocno
zniszczony i nieaktualny. Od tej pory
w bibliotece jest dostepna czytelnia,
kacik dla najmtodszych czytelnikéw,
3 stanowiska komputerowe z bez-
ptatnym internetem. Dzieki pozyski-
wanym $rodkom zewnetrznym bi-
blioteka poszerza swoja dziatalnos¢
oraz oferte kulturalno-edukacyjna.
W listopadzie 2011 r. powstaje Dys-
kusyjny Klub Ksiazki, zrzeszajacy
10 cztonkdw.

W 2014 r. rozpoczeto wdraza-
nie systemu bibliotecznego MAK+,
Od wrzesnia 2015 r. praca biblio-
teczna jest w petni skomputeryzo-
wana, co znacznie utatwia funkcjo-
nowanie ksiaznicy.

Kolejny remont zostaje prze-
prowadzony w 2019 r. Biblioteka
zyskuje dodatkowe pomieszczenie,
pomalowana zostaje rowniez gtow-
na sala. Pomieszczenia biblioteczne
obejmuja 140 m?.

Ksiegozbidr biblioteki na dzien
31.12.2022 r. liczy ponad 12 800
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wolumindw, 160 audiobookdw, do-
stepnych jest 7 tytutow czasopism
biezacych.

W pazdzierniku 2022 r. zgodnie
7 uchwatg nr XXXVIII/245/2022 Rady
Miejskiej w Lubniewicach dochodzi
do potaczenia biblioteki z Gminnym
Osrodkiem Kultury. Zarzadzanie nowo
utworzong instytucja o nazwie Biblio-
teka — Centrum Kultury w Lubniewi-
cach powierza sie dotychczasowej
kierownik biblioteki Marcie Rusakie-
wicz. Z dniem 1 stycznia 2023 r. roz-
poczyna sie nowy rozdziat w obszarze
dziatalnoSci promujacej czytelnictwo
i rozwdj kulturalny na terenie gminy
Lubniewice. Nowa instytucja konczy
ponad 73-letnig historie ksigznicy
i 13-letnig historie GOK funkcjonuja-
cych jako oddzielne podmioty. Zespo-
lone sity kultury obierajg za swdj cel
realizacje dziatan w celu edukowania,
inspirowania, integrowania.

Najwazniejsze dziatania
podejmowane przez biblioteke
podczas ostatniej dekady

Program Rozwoju Bibliotek

Byt to pierwszy program, ktéry po-
zwolit na stworzenie perspektyw
dalszego rozwoju matej ksiaznicy,
stworzenia strategii, wizji. W ramach
PRB zrealizowany zostat projekt pt.
,Epistolografia taczy Lubniewice
z Pitawg Gérng”. Mtodziez z obu
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miejscowosci w ciggu kilku miesie-
cy pisata do siebie listy o roznej te-
matyce i formie, zgtebiajac techniki
pisarskie oraz zakres stosowanego
stownictwa w oparciu o stowniki te-
matyczne. Na koniec wszyscy spotkali
sie na dwudniowych warsztatach
kaligrafii potaczonych z integracja
i wspolnym spedzaniem czasu.

Projekty euroregionalne

Rok 2012 to przede wszystkim re-
alizacja projektu pt. ,Miedzynaro-
dowy Plener Inicjatyw Twdrczych.
Tworzymy Park Mitosci im. dr Mi-
chaliny Wistockiej”. Dzieki temu
przedsiewzieciu zagospodarowali-
Smy istniejacy park, dedykujac go
znanej polskiej seksuolog, ktéra
w latach 50. odwiedzata Lubniewice.
Stworzone zostaty rzezby plenerowe,
mostek i taweczka mitosci. Park stat
sie miejscem chetnie odwiedzanym
zarbwno przez mieszkancow, jak
i turystow. W 2022 r. zostat poddany
kolejnej rewitalizacji, co potwierdza
tylko, Ze pomyst sprzed 10 lat i jego
realizacja byty strzatem w dziesiatke.
Dzieki naszemu projektowi Micha-
lina Wistocka na state wpisata sie
w lubniewicka przestrzen.

W 2014 r. biblioteka ztozyta ko-
lejny projekt na dziatania z niemiec-
kim partnerem - tym razem gminna
przestrzen zostata wzbogacona ple-
nerowymi rzezbami nawiazujacymi
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do postaci z basni, ktére do dnia
dzisiejszego zdobig Sciste centrum
Lubniewic. Odwiedzajac miasteczko,
spotkacie: kota w butach, gesiarecz-
ke, rybaka i jego ztota rybke, Kubu-
sia Puchatka, czarownice i krasno-
ludka. Kazda z rzezb opatrzona jest
streszczeniem basni, ktérej dotyczy.
W tym samym roku pozytywnie
zostat rozpatrzony wniosek do pro-
gramu ,Kraszewski — komputery dla
bibliotek”, dzieki ktéremu biblioteka
wzbogacita sie 0 nowoczesny sprzet
komputerowy i rozpoczeto proces
komputeryzacji pracy biblioteki.

Rownac Szanse

W 2016 r. zaczeta sie przygoda z pro-
jektami mtodziezowymi w ramach
programu ,Réwnac Szanse”. Do dnia
dzisiejszego zrealizowalismy z lub-
niewicka mitodzieza tacznie cztery
projekty, ktérych celem byto pod-
niesienie kompetencji spotecznych
os6b w wieku 13-19 lat. Kazdora-
zowo byty to dziatania szeSciomie-
sieczne, dzieki ktorym mtodzi lepiej
poznawali swoje otoczenie, nawia-
zywali kontakty, uczyli sie organizacji
i samodzielnosci. W ramach projek-
tow powstat m.in. film promocyjny
,Lubniewice okiem mtodych”, lokalna
gazetka ,Miedzy Jeziorami”, spek-
takl muzyczny ,Disco jest blisko”,
animacja poklatkowa ,,Pewnego razu
w Lubniewicach” czy wreszcie przy-
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rodnicza Sciezka edukacyjna. Byta
to Swietna okazja do blizszego po-
znania mtodziezy, do okreslenia ich
potrzeb i mozliwosci.

10. urodziny biblioteki
w Lubniewicach

W 2019 r. nasza ksigznica obchodzi-
ta 70-lecie swojej dziatalnosci. Dzieki
projektowi finansowanemu m.in. ze
Srodkow  europejskich - zorganizowa-
tam dwudniowe wydarzenie nawigzu-
jace do historii gminy. Bogata wysta-
wa zdje¢, dokumentow i eksponatow
z przedwojennych Lubniewic pota-
czona zostata z ciekawymi wyktadami
prowadzonymi przez m.in. niemiec-
kiego historyka sztuki Nicka Dobu-
sha, potomka rodziny von Boettinger
z Jarnatowa - Henry’ego von Bose’'go

oraz regionalisty z Lubniewic —Jerzego
Smalca. Drugiego dnia zorganizowa-
na zostata wycieczka po gminnych
zabytkach. Wydany zostat réwniez
tomik poezji autoréw z Lubniewic
i Schoeneiche bei Berlin. W prze-
strzeni miejskiej stanety dwie biblio-
teczki, ktére majg za zadanie pro-
mowac czytelnictwo na zewnatrz.
Wydarzenia zwigzane z obchodami
70-lecia  zapoczatkowaty  rozwoj
dziatalnosci biblioteki w obszarze
edukacji regionalnej, o czym trosz-
ke pézniej...

Obrazy przyjaini

We wrzesniu 2020 r. dokonczony
zostat jeszcze jeden projekt, ktory
byt szczegblny. Dzieki wspdtpracy
7 gmina niemiecka stworzony zostat

| o



w Lubniewicach murek zdobiony
ceramika pt. ,Obrazy przyjazni”.
W ciagu dwoch lat dzieci z Lubniewic
i Schoeneiche bei Berlin tworzyty
unikatowe kafelki ceramiczne pod-
czas warsztatow ceramiki. Efekty ich
tworczej pracy mozna podziwiac na
murku specjalnie do tego wymu-
rowanym, ktéry stoi przy parku
jordanowskim w centrum. Koordy-
natorem projektu po stronie polskiej
byta Marta Rusakiewicz, po stronie
niemieckiej — Gudrun Luebeck.

Dziatania w obszarze edukacji
regionalnej

Kiedy w 2020 r. pojawit sie pomyst
udostepnienia czesci lubniewickiego
zamku na potrzeby turystyczne i jego
zwiedzania, bibliotekarka lubniewic-
kiej ksigznicy zgtosita sie na ochotni-
ka jako przewodnik. Informacje zbie-
rane przez lata, relacje pochodzace
bezposrednio od potomkdw rodu
mogty zosta¢ w petni wykorzystane.
Pojawit sie pomyst organizowana
spacerow historycznych w obrebie
miasteczka. | tak juz w kolejnym
sezonie letnim lubniewickim szla-
kiem edukacyjno-historycznym pod
przewodnictwem bibliotekarki spa-
cerowato tacznie ponad 300 osbb.
Uczestnicy wycieczek poznali przede
wszystkim historie najwazniejszych
obiektéw, ciekawostki z zycia gminy,
losy niemieckich rodéw arystokra-
tycznych, ktére opuscity to miej-
sce po Il wojnie Swiatowej. Spacery
znalazty swoich licznych odbiorcow,
a ich organizacja na state wpisata sie
w plan zajec bibliotekarki. Pozostajac
w obszarze edukacji regionalnej, za-
czeto poszukiwa¢ mozliwosci wyda-
nia pierwszej ksiazki o historii Lubnie-
wic. Materiat, ktéry przez lata zbierat
i opracowywat mieszkaniec Lubnie-
wic Albert Bumbul, w koncu doczekat
sie wydania. | tak w pazdzierniku
2021 r. zorganizowano promocje
ksigzki ,Lubniewice - wydarzenia,
komentarze, wspomnienia”. Ksiazka

cieszyta sie tak duzym powodze-
niem, ze niedtugo potem zebrano
srodki na jej dodruk.

Okazato sie tez, ze dziedzictwo
kulturowe jest wazne dla mieszkan-
cow gminy Lubniewice, czego dowo-
dem byta m.in. spoteczna inicjatywa
majaca na celu uporzadkowanie
gminnych mauzoledw. Grobowce,
jedenwGlisnie, drugiw Jarnatowie,
od czaséw wojny byty miejscami zapo-
mnianymi, bardziej stanowity powdd
do wstydu niz chluby. Z inicjatywy bi-
bliotekarki i burmistrza Lubniewic
podjeto szereg dziatan, dzieki ktdrym
oba obiekty zostaty uprzatniete, opi-
sane i zabezpieczone. S3 kolejnym
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dowodem na to, ze nie zawsze potrze-
ba wielkich pieniedzy, by robic¢ wielkie
rzeczy. Dzieki temu przedsiewzieciu
pojawit sie nowy pomyst, ktory niedtu-
go pdzniej wszedt w faze realizadji. Lo-
kalny regionalista Zbigniew Czarnuch
zaproponowat wydanie jego ksigzki
dot. Lubniewki - rzeczki taczacej lub-
niewickie jeziora. Lubniewicka biblio-
teka w porozumieniu z burmistrzem
oraz Wojewddzka i Miejska Biblio-
teka Publiczng im. Zbigniewa Her-
berta w Gorzowie Wielkopolskim
wygospodarowali Srodki finansowe
na jej opublikowanie. Ksiazka pt.
,Pochwata Lubniewki” niebawem
trafi do czytelnikéw.
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Klaudia Makasow

TOP 10 ODDZIALU DZIECIECEGO

Zdecydowanie do tematow przewodnich w Oddziale Dzieciecym naleza dinozaury i kosmos. Te dwie kwestie
naprzemiennie sg poruszane. Poza nimi czesto wypozyczane sa:

OF

Lektura wypozyczona przez starszych odbiorcéw, czyli mtodziez uczesz-
czajaca do szkoty. W tej publikacji zostata przedstawiona nowa sztuka no-

SKEK Nsrlﬂe towania zwana sketchnoting, ktéra polega na kreatywnym porzadkowaniu
}‘g notatek przy uzyciu tajnych znakow, magicznych strzatek czy sekretnych
:_f'j_““f?"_:‘_ symboli.
' NoToWAN'A

| zndw ukton w strone mtodziezy. Tym razem co$ z dziedziny fantastyki.
Niewatpliwa furore robi tytut ,Potawiaczka peret” z cyklu ,Legenda o Zreni-
cy oka”. Ksiazka byta nagradzana w konkursach oraz nominowana do Na-
grody Literackiej Rady Nordyckiej dla Dzieci i Mtodziezy. Niezwykta historia
Mirandy opowiada o poszukiwaniu najpiekniejszej perty, Zrenicy oka, ktora
swojemu znalazcy ma zapewnic¢ wszelki dobrobyt.

MIKOEA] MARCELA

DLAGZEGD

Temat jak najbardziej aktualny wérdéd odwiedzajacych nas czytelnikow. Po-
radnik ma na celu pomdéc odnies¢ sukces w szkole oraz przetrwac najtrud-
niejsze momenty w placéwce nawet najbardziej sfrustrowanym uczniom.
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Dzieci sa bardzo ciekawe Swiata. Niejednokrotnie zadaja trudne pytania,
wprowadzajac dorostych w zaktopotanie. Ksiazka ,Na ratunek” odpowiada
na pytania dotyczace dziedziny medycyny np.: kto pierwszy odwazyt sie
zajrze¢ w gtab ciata zmartego pacjenta? Lub: do czego stosowano gaz roz-
weselajacy? Wypozyczajacy znaja odpowiedzi na te i inne pytania.

Niewatpliwe zty wilk ,robi robote” w wiekszosci bajek dla dzieci. Tym razem
dochodzi do buntu; wilk odmawia udziatu w roli ztego. | nagle dzieci prze-
konuja sie, ze Swiat bez ztego wilka nie jest tak interesujacy. Morat jest taki,
ze kazdy jest po cos. .. Nawet zty wilk! Przezabawna i pouczajaca pozycja.

Duzy format, kolorowa, ze wspaniatymi ilustracjami. ,Przyciaga
wzrok” od progu. Nic dziwnego, ze jest rozchwytywana. W dodatku
ile ciekawostek o kontynencie, jakim jest Afryka oraz o zwierzetach
wprost z safaril

Ogien. | to zaréwno jesli chodzi o te pozycje. Wspaniata publikacja popular-
nonaukowa ukazujaca dzieje ognia od momentu rozpalenia go przez czto-
wieka pierwotnego po stynne pozary jak chocby w Londynie w 1666 roku.
Czy wiecie, ze temperatura na powierzchni Stoca siega okoto 5700 stopni,
ale wewnatrz az 16 milionéw?



lle razy kazdy z nas styszat zdanie: ziemniaki zostaw, a kotleta zjedz. A czy
mowiono, jedz warzywa? Po co w ogble mamy je je$¢? Czy naprawde trze-
ba jes¢ te marchewke z zupy? A moze warto tak wtasnorecznie posadzi¢
rosliny? Obserwacja jak wzrastajg i anielska cierpliwos¢ wyjdzie nam NA
/DROWIE!

'ﬂ..

%8G Niektorzy marza o tym, by zosta¢ astronautami, jeszcze inni chcg byc
.'t S f'-if-,‘-. policjantami lub strazakami, ale duza cze$¢ dzieci odwiedzajaca Oddziat
¢ . Ta™. Dzieciecy zapewne skonczy jako petni pasji laboranci! Nie wystarczy maty

eg Jaimoje & . . C . L
\*__mikroby AL, zestaw chemika; pod mikroskopem widac rzeczy, ktore sa niewidoczne go-
S gl tym okiem. Jak na przyktad bakterie, wirusy i inne malenstwa, z ktérymi
¥ * : t;" dzielimy ciato. Teraz tym ,cwaniaczkom” mozemy sie przyjrze¢ dzieki ksigzce

,Ja i moje mikroby”.

Wspaniale wydana w wielkim formacie ksigzka z barwng oktadka jest in-
teresujgcym poradnikiem traktujgcym o tym, jak sie zachowac w sytuacji
zatamania pogody. Czy deszcz pachnie? ,Zapach deszczu probuja uchwy-
ci¢ znane marki perfumiarskie [...]”. Podobnych ciekawostek jest znacznie
wiecej, nic wiec dziwnego, ze znajduje sie na liscie top 10.

Zatuje bardzo, ze zaledwie 10 najbardziej poczytnych pozycji mogtam Panstwu przedstawi¢. W Oddziale
Dzieciecym od nowosci uginaja sie potki. Dzisiaj ksigzki dla mtodych odbiorcéw réznia sie bardzo od tych,
ktére ja czytatam w dziecinstwie. Te tutaj sa roznych formatow, bogato zdobione, poruszaja tresci, na ktorych
odpowiedzi szukali$my niejednokrotnie, ale czasem brakto odwagi, aby zapytac. Zapraszamy do Oddziatu
Dzieciecego, bo naprawde jest w czym wybierac!



